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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении № 29 «Звездочка» города Калуги (в дальнейшем  
МБДОУ № 29 г. Калуги - указывается сокращенное наименование образовательной 
организации в соответствии с Уставом). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве1; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений. 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, мер социальной поддержки работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 
актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Пафнучевой Татьяны Александровны (далее – работодатель); 
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Шевелёвой Юлии 
Евгеньевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 30 дней после его 
подписания. 

1.6. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов 
Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в 
области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников 
независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на 
представительство в установленном порядке. Работники, не являющиеся членами 

Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы по 
вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 
отношений на условиях, установленных профкомом (статья 30 ТК РФ).  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

 
1 Курсивом здесь и далее по тексту выделены положения, предлагаемые в качестве варианта правового 
регулирования. 
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1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 
трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 
в год. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора. 

1.16. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанности, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные 
акты учреждения, бережно относиться к имуществу учреждения и соблюдать требования 
охраны труда и пожарной безопасности, содействовать экономии материальных ресурсов, 
способствовать укреплению деловой репутации учреждения, созданию благоприятного 
климата и условий труда и обучения в учреждении. 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ  
 

2.1. Стороны договорились, что:  
2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые 
к работникам меры поощрения и взыскания регламентируются Правилами внутреннего 
трудового распорядка, которые являются приложением № 1 к коллективному договору. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об образовании закрепляются в Кодексе 
профессиональной этики педагогических работников учреждения, который принимается 
работодателем в порядке, установленном Уставом учреждения, и по согласованию с 
профсоюзным комитетом. Приложением № 2 к коллективному договору. 
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III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

3. Стороны договорились, что: 
3.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

3.2. Работодатель обязуется: 
3.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

3.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 
организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 
также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

3.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ. 
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем нагрузки педагогического работника, 
который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, нагрузка которых установлена 
в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

3.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается. 

При заключении трудового договора требовать от лица, поступающего на работу, 
только документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ.  

Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, а также справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
требовать только при заключении трудового договора. 

Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разработку и 
реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в форме принятия 
Положения о защите персональных данных работников. 

3.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

3.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
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трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора. 

3.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 
позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 50% от общего числа работников в течение 30 

дней. 

3.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 
имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 
работы (3 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

3.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 
быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

3.2.11. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
их соответствия занимаемым должностям осуществляется в соответствии с Порядком 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения России от  
24 марта 2023 г. № 196, и локальными актами работодателя. 

С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

3.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
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3.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 
числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 
уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников и приобрести другую профессию. 

3.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

3.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

3.3. Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляют меры 
поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности 
работников, включая молодых педагогов, в том числе:  

- объявление благодарности руководителя учреждения (с занесением в трудовую 
книжку, с выплатой премии);  

- объявление благодарности председателя первичной профсоюзной организации и 
профкома (с выплатой профсоюзной премии);  

- награждение Почетной грамотой учреждения (с занесением в трудовую книжку, 
с выплатой премии);  

- награждение Почетной грамотой первичной профсоюзной организации (с 
выплатой профсоюзной премии);  

- представление к наградам, решение по которым принимается органами власти;  
- представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов;  
- вручение ценных подарков;  
- награждение благодарственными письмами за высокую результативность 

обучающихся, за активное участие педагогических работников в деятельности 
учреждения и городской системы образования; 

 - награждение грамотами за достижения обучающихся в олимпиадном движении, 
в социально значимой деятельности;  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках 
на официальном сайте учреждения, в официальных группах учреждения в социальных 
сетях, в отраслевых и иных средствах массовой информации. 

3.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором 
при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
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IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 
режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
расписанием занятий, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.  

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования. 

4.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска.  

4.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных 
организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

4.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 
в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 
образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

4.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.   
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Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой 
на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 
очередной отпуск. 

4.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 
ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 
20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 
местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 
походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учетом выполняемой работы.  

4.11. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 
непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 
неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и 
трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
4.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии 
с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами. 

4.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем. 

4.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.16. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 
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4.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 
и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с воспитанниками.  

4.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности 
и оплачиваться в полном размере. 

4.19. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время. (Ст. 262.2. Федеральный закон от 11.10.2018 г. №360- ФЗ). 
4.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем 
за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 
с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

4.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда 7 дней; 
- за ненормированный рабочий день 3 дня в соответствии с приложением № 3. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск, продолжительность которого 
определяется в соответствии с приложением № 1 коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 
за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 
рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском. 

4.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 



11 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогам, проработавшим 11 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска  
– 42 календарных дня. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 
выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 
35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от  
30 апреля 1930 г. № 169). 

4.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 
организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября текущего года детей младшего школьного 
возраста в школу (1 класс) законным представителям – 1 календарный день; 

- бракосочетания работника (однократно) – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, родные брат или 
сестра) – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

 – 3 календарных дня. 

4.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

4.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 
следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября текущего года детей младшего школьного возраста 
в школу законным представителям – 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 
году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
4.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
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функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 
4.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 
договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.29.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 
рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений. 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца и 5 число 
следующего месяца. Устанавливается следующее соотношение частей заработной платы: 
40:60.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.  

5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), за сверхурочную 

работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; 
выплаты стимулирующего характера. 

5.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 
в повышенном размере, в размере 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 
время.  

5.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
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полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 
в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 
одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 
фактического расчета включительно.  

5.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом. 

5.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

После проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 
работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 
условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 
которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 
осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.9. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам 
выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты 
коллективного договора: 

4.9.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера заместителям руководителя определить 10 процентов из 
общего объема стимулирующих выплат образовательной организации. 

4.9.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательной организации определить 90 

процентов из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего 
характера образовательной организации. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных 
актах (положениях) образовательной организации. 

4.11. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 
наполняемости групп. За фактическое превышение количества, воспитанников в группе 
устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 
обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
Минимальные размеры доплат устанавливаются приложением № 4 к коллективному 

договору.  
4.12. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации 

признается значимой для деятельности образовательной организации. Председателю 
первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная доплата из 
стимулирующего фонда в размере 20%. 

4.13. Производить ежемесячную доплату уполномоченным по охране труда для 

выполнения возложенных на них обязанностей из стимулирующего фонда в размере в 
размере 20%. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию (при 
стаже не менее семи лет в данной организации перед пенсией) в размере 10000,00 (десять 
тысяч) рублей за счет средств работодателя. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 
уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 
назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления, о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 
VI. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ  

 
6.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогов 101 и их закреплению в 
учреждении: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- содействие развитию системы наставничества в учреждении;  
- организация методического сопровождения молодых педагогов в первый год их 

работы, включая закрепление за ними наставников из числа педагогов, показывающих 
высокие образовательные результаты, с установлением наставникам доплаты в размерах 
и на условиях, определяемых Положением об оплате труда работников и трудовым 
договором;  

- включение работников в возрасте до 35 лет, наиболее отличившихся в 
профессиональной и общественной деятельности, в резерв руководящих кадров;  

- привлечение молодых педагогов к реализации городских образовательных 
проектов и социально значимых мероприятий;  
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- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  
- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых педагогов;  
- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста 

молодых педагогов первого года работы путем установления ежемесячной 
стимулирующей надбавки в размерах и на условиях, определяемых Положением об 
оплате труда работников и трудовым договором, а также применение мер поощрения 
наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности молодых 
педагогов;  

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 
посредством повышения квалификации, участия в профессиональных, профсоюзных и 
творческих конкурсах;  

- содействие в формировании у молодых педагогов здорового образа жизни через 
вовлечение в физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельности;  

- создание условий для формирования молодежного педагогического сообщества в 
образовательном учреждении, объединяющего на добровольных началах молодых 
педагогов в форме Совета молодых педагогов образовательного учреждения. 
6.2. Профком совместно с работодателем:  

- способствует распространению лучших педагогических практик образовательного 
учреждения в целях профессионального развития молодых педагогов;  

- разрабатывает положение о наставничестве, включая критерии осуществления 
педагогического наставничества и оценку такой деятельности;  

- обеспечивает при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учет 
особых критериев оценки деятельности молодых педагогов, не имеющих опыта 
педагогической работы, в первый год их работы в учреждении;  

- проводит обучающие мероприятия для молодых педагогов, в том числе по 
вопросам образовательной политики города и реализации социально-трудовых прав 
работников;  

- содействуют реализации плана работы (программы развития) Совета молодых 
педагогов.  
6.3. Профком: 

 - информирует молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 
вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов учреждения;  

- информирует молодых педагогов о мероприятиях и проектах, реализуемых в 
городе для молодых педагогов, и привлекает к участию в них;  

- утверждает план работы (программу развития) Совета молодых педагогов, 
оказывает поддержку в деятельности Совета, в том числе финансовую.  
6.4. Работодатель обязуется:  

- обеспечить закрепление наставников за педагогами, не имеющими опыта 
педагогической работы, в первый год их работы в учреждении; 

 - обеспечивать дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 
поощрения;  

- направлять молодых педагогов на образовательные и иные мероприятия, 
реализуемые в рамках Соглашения;  

- назначить ответственного за работу с молодыми педагогами из числа руководящих 
работников учреждения;  

- предоставлять Совету молодых педагогов (при наличии) помещение и необходимое 
оборудование для проведения заседаний и мероприятий.  
6.5. Формирование наставнических пар и групп осуществляется с письменного согласия 
наставников и молодых педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество.  
За наставниками и молодыми педагогами закрепляются дополнительные обязанности и 
условия труда, связанные с наставнической деятельностью, которые предусматриваются 
в локальных нормативных актах учреждения и трудовых договорах (дополнительных 
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соглашениях к трудовому договору). Положение о системе наставничества является 
приложением № 5 к коллективному договору.  
6.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 
создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих органов (комиссий), деятельность 
которых непосредственно затрагивает социально-трудовые права и профессиональные 
интересы молодых педагогов, в том числе: 

- тарификационной комиссии;  
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  
- комиссии по охране труда;  
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 
 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
заключается соглашение по охране труда.  

7.1. Работодатель обязуется: 
7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 
источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 
услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться 
приложением № 6 к коллективному договору. 

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 
охране труда в рамках месячника по охране труда. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 
органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах. 

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда в соответствии с приложением № 7 коллективного договора. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами. 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка: 
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- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда; 

7.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

7.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев и микротравм 
на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

Положение о микротравмах в ДОУ приложением № 8 к коллективному договору. 
7.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 25000,00 рублей, 
если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

7.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 
7.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

Положение о комиссии по охране труда является приложением № 7 к 
коллективному договору.  

7.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 
труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
7.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 
о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления). 

7.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 
защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 
заработной платы. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 



18 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно 
с выдачей заработной платы. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  
8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 
8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 
всех работников месте.  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 
средства, средства связи и оргтехники.  

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
первичной профсоюзной организации; 

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации для 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы (статья 377 ТК); 
8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством: 

-  учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 
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коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 

после проведения взаимных консультаций. 

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 
22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 
являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 
РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 
336 ТК РФ). 

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
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- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
- В целях реализации норм Трудового кодекса Российской Федерации (в 

редакции Федерального закона от 16 декабря 2019 г. N 439-ФЗ "О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 
деятельности в электронном виде") в течение 2020 года осуществляется переход на 
электронные трудовые книжки. 

- Работодатель обязан формировать в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представлять ее для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

- Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации определен в приложении № 4 к настоящему 
коллективному договору. 

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 
органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 
и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 
РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 
РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 
президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 
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8.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 
в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9. В целях осуществления конструктивного взаимодействия и совместной 
деятельности по вопросам, предусмотренным настоящим коллективным договором, 
стороны обязуются:  

9.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
предусмотренные настоящим коллективным договором обязательства и договоренности, 
а также положения Соглашения и других соглашений, распространяющихся на 
работодателя и работников. Способствовать укреплению первичной профсоюзной 
организации, в том числе путем направления работника при приеме на работу в выборный 
орган первичной профсоюзной организации с целью информирования о ее деятельности.  

9.2. Участвовать в постоянно действующем органе социального партнерства, 
создаваемом на уровне образовательного учреждения, выполнять решения, принятые 
Комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора, 
контролировать работу по выполнению обязательств и решений сторон.  

9.3. Принимать меры по повышению эффективности заключенного коллективного 
договора, обеспечивая непрерывность коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений в образовательном учреждении, совершенствование его 
содержания в течение срока действия.  

9.4. Проводить систематические взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, 
обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников образовательного 
учреждения.  

9.5. Содействовать реализации принципа государственно-общественного 
управления в образовательном учреждении, в том числе деятельности комиссии по 
трудовым спорам, комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, комиссии по социальному страхованию и других созданных 

в учреждении комиссий и рабочих органов.  
9.6. Участвовать совместно в коллегиальных органах, рабочих группах по 

вопросам, связанным с реализацией прав и социально-экономических интересов 
работников учреждения и развитием социального партнерства, а также обеспечивать 
реализацию права представителей первичной профсоюзной организации на участие в 
заседаниях коллегиального органа управления образовательного учреждения с правом 
совещательного голоса (статья 53.1 Трудового кодекса РФ).  
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9.7. Способствовать деятельности образовательного учреждения, в том числе 
путем создания условий для представления интересов работников со стороны членов 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

9.8. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию о принимаемых решениях, получаемых от Общероссийского Профсоюза 
образования документах и материалах, затрагивающих социально-трудовые, 
экономические права и профессиональные интересы работников учреждения. 

9.9. Совместно рассматривать предоставляемую работодателем профкому 
информацию о выполнении показателей эффективности деятельности образовательного 
учреждения по управлению финансовыми ресурсами, связанными прежде всего с оплатой 
труда работников, информацию об остатках финансовых средств на расчетном счете 
образовательного учреждения и другую информацию по социально-трудовым вопросам 
(на заседаниях Комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора и др.).  

9.10. Взаимно обеспечивать возможность представителям сторон принимать 
участие в одностороннем рассмотрении вопросов, не включенных в коллективный 
договор, но представляющих взаимный интерес.  

9.11. Включать представителей сторон в состав делегаций, рабочих групп и 
участников семинаров по обмену опытом работы с российскими и зарубежными 
партнерами. 
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.12. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации. 

9.13. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

9.14. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.15. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.16. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и в суде. 

9.17. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.18. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.19. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 
на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 
аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.20. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.21. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

9.22. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 
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9.23. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 

9.24. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников образовательной организации. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 
и их представителями, соответствующими органами по труду. 

10.1. Текущий (по итогам календарного года) и итоговый (за весь период срока 
действия) контроль за выполнением коллективного договора осуществляет Комиссия по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора в порядке, 
установленном сторонами коллективного договора и решениями комиссии 

Стороны договорились и обязуются: 

10.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении. 

10.3. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 
уведомительной регистрации. 

10.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
организации. 

10.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 
определенных сторонами). 

 

ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. В месячный срок со дня подписания коллективного договора работодатель и 
профсоюзный комитет доводят содержание коллективного договора до сведения всех 
работников учреждения. 

Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений в коллективный договор) (или в 
недельный срок после получения уведомительной регистрации в органе по труду) копию 
коллективного договора (изменений в коллективный договор) со всеми приложениями, в 
том числе с Правилами внутреннего трудового распорядка, на официальном сайте 
образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» в разделе «Документы» и на страничке первичной профсоюзной организации.  

11.2. Каждый вновь принимаемый на работу в учреждение работник до подписания 
трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным 
договором с учетом изменений под подпись.  

11.3. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и 
действует в течение трех лет. Коллективный договор действует с «01» сентября 2023 года 
по «01» сентября 2026 года включительно. До истечения указанного срока стороны вправе 
продлевать действие коллективного договора, продлевать коллективный договор с 
изменениями или заключить новый коллективный договор. Предложение стороны о 
продлении действия коллективного договора или о заключении нового коллективного 
договора осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений в 
коллективный договор.  

11.4. Изменения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия, 
в том числе изменения в приложения к коллективному договору, рассматриваются 
Комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора в 
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порядке, предусмотренном Положением о порядке ведения коллективных переговоров по 
подготовке, заключению или изменению коллективного договора, и оформляются 
соглашением (дополнительным соглашением) сторон. Стороны договорились, что 
изменения в коллективный договор в течение срока его действия могут приниматься 
представителями сторон по решению Комиссии по подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора без созыва общего собрания (конференции) 
работников образовательного учреждения для их утверждения.  

11.5. Изменения, вносимые в настоящий коллективный договор, не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями действующего коллективного договора.  

11.6. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в течение семи 
дней со дня подписания сторонами направляются работодателем на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в 
силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

11.7. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений 
к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

 

От работодателя: От работников: 
Руководитель образовательной 
организации 

Председатель первичной профсоюзной 
организации МБДОУ № 29 г. Калуги 

 

Заведующий  
МБДОУ № 29 г. Калуги 

 

Воспитатель  

Пафнучева Т.А. ______________________ 

 

 

Шевелёва Ю.Е. ______________________ 

М.П. 
«___» ______________________ 2023 г. 

М.П. 
«___» ______________________ 2023 г. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

2023-2026 гг. 
 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников 

МБДОУ № 29 г. Калуги. 
 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлены и разработаны 
в соответствии с требованиями статьи 189-190, статьи 333 Трудового кодекса Российской 
Федерации, статьями 29 и 47 Федерального Закона РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, 
постановлениями, Устава МБДОУ №29 г. Калуги и является нормативным актом, 
регламентирующим трудовой распорядок в МБДОУ №29 г. Калуги. 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 
устанавливают взаимные права, обязанности, ответственность за их соблюдение и 
исполнение в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении № 
29 «Звездочка» города Калуги, в лице заведующего, именуемой в дальнейшем 
работодатель, и работников учреждения.  
 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом  

МБДОУ № 29 г. Калуги (далее - Дошкольное учреждение), регламентирующий в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) и иными федеральными 
законами:   

- основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора; 
- порядок приема и увольнения сотрудников, их основные права;  
- режим работы и время отдыха; 
- меры поощрения и взысканий; 
- нормы профессиональной этики педагогических работников, а также 

другие вопросы регулирования трудовых отношений. 
1.2. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и 

созданию условий для повышения эффективности и производительности труда, высокое 
качество работы, формирование коллектива профессиональных работников Дошкольного 
учреждения, повышения качества воспитания и обучения детей.  

1.3. Настоящие Правила утверждаются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников и решения общего собрания работников 
дошкольного учреждения (согласно ст. 190 ТК РФ).   

1.4. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору, 
принятому на 3 года собранием Трудового коллектива Дошкольного учреждения. 

1.5. Правила являются обязательными для всех работников Учреждения. 
Каждый работник МБДОУ №29 г. Калуги несет ответственность за качество 
образования (обучения и воспитания) детей, за соблюдение трудовой и 
производственной дисциплины. 

1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 
Правилами работника под роспись. 

1.7. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 
Дошкольного учреждения, трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями, 
локальными актами и действующим законодательством. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.  
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Прием и увольнение работников осуществляет заведующий  
МБДОУ №29 г. Калуги. 

2.1. Работники Дошкольного учреждения реализуют свое право на труд путем 
заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работники и 
Дошкольное учреждение как юридическое лицо - работодатель, представленное 
заведующим Дошкольного учреждения.  

2.2. Трудовой договор между работником и работодателем заключается в 
письменной форме, составляется в двух экземплярах (на основании ст. 56-84, 84.1 ТК РФ), 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 
передается Работнику, другой хранится в МБДОУ №29 г. Калуги. Получение Работником 
экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся в дошкольном образовательном учреждении. 
Содержание трудового договора должно соответствовать действующему 
законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать 
в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с 
действующим законодательством РФ. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 
действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо 
определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом работодатель 
не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, 
если работа носит постоянный характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 
установлен испытательный срок для работника, в целях проверки соответствия 
поручаемой работе, но не свыше 3 месяцев (ст.70 ТК РФ). 

2.4.1. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и 
приказе на срок не более 3 месяцев, отсутствие в трудовом договоре условия об 
испытании означает, что работник принят без испытания. 

2.4.2. В период испытания на работника распространяются все нормативно-

правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу. 
2.4.3. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для:  

• беременных женщин,  
• несовершеннолетних, 
• молодых специалистов,  
• для приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию 

между работодателями. 
2.4.4. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не 
менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ). 

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет документы, 
на основании ст. 65 ТК РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы, ТК РФ, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 
заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

вступившим в законную силу приговором суда; 
-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления) половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
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здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 
безопасности; 

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 
и особо тяжкие преступления (ст.331 ТК РФ); 

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, Утвержденным 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 

2.7. Лица, поступающие на работу по совместительству, обязаны предъявить 
документы, указанные в ст.283 ТК РФ.  

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы 
(основание ст. 68 ТК РФ). Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. В приказе должно быть 
указано наименование работы (должности) в соответствии с «Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих», разделом «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования». 

2.9. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 
другую работу администрация Дошкольного учреждения обязана под роспись работника: 

2.9.1. ознакомить с действующими Правилами внутреннего трудового 
распорядка, локальными нормативными актами, с Уставом Дошкольного учреждения и 
коллективным договором; 

2.9.2. ознакомить с условиями работы, его должностной инструкцией, 
условиями оплаты труда, проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации 
охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного 
образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 
ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не 
был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 
добросовестности. 

2.10. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным ФЗ трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 
работодателем представляются в соответствующий территориальный орган СФР 
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного учета). 

2.11. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки связи 
с ее утратой, повреждением или по иной причине, работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку. (За исключением случаев, если в соответствии с настоящим 
Кодексом, или Федеральным законом, трудовая книжка на работника не ведется) (часть 
пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ; в редакции ФЗ от 
16.12.2019 г.) 

2.12.В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 
переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 
прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения 
о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
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дисциплинарным изысканием является увольнение. 
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 
работу по совместительству. 

Работодатель уведомляет работника в выборе способа ведения в бумажном и 
электронном виде трудовой книжки. Работник подает соответствующее заявление о 
ведении трудовых книжек (см. ФЗ от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете.  

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее.  

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
руководителя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 
заверенным надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления; 

• при увольнении в день прекращения трудового договора; 
• в случае выявления работником неверной и неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, предоставленных работодателем для хранения в 
информационных ресурсах территориальных органах Российской Федерации, 
работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 
сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 
учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах СФР. 

2.13. Трудовые книжки хранятся у руководителя Учреждения наравне с 
ценными документами - в условиях, гарантирующих их недоступность для 
посторонних лиц. 

2.14. На каждого работника Дошкольного учреждения заводится личное дело, 
состоящее из:   

• заверенной копии приказа (распоряжения) о приеме на работу (по требованию 
Работника руководитель обязан выдать ему заверенную копию приказа (ст. 68 ТК РФ)), 

• копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 
• копия карточки СНИЛС, выданная до 01.04.2019 года, документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документ об образовании, и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний, при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реализующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти; 

• копии документов в отдельных случаях с учетом специфики работы, Трудовым 
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Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации;  

• один экземпляр письменного трудового договора.  
Заполняется личная карточка работника УФ № Т-2, утвержденная 

постановлением Госкомитета РФ по статистике от 06.04.2001 № 26 (автобиография, 
копия документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 
выписки из приказа о назначении, переводе и назначении, повышении). 

Личное дело работника хранится в Дошкольном учреждении, в т.ч. и после 
увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

О приеме работника в Дошкольное учреждение делается запись в Книге учета 
личного состава. 

2.15. Перевод работника на другую работу, то есть изменение трудовых функций 
или изменение существенных условий трудового договора допускается только с 
письменного согласия работника (основание ст. 72.1 ТК РФ).  

2.15.1. Без согласия работника допускается временный перевод при 
исключительных обстоятельствах. Обстоятельства, порядок и сроки такового перевода 
предусмотрены, ст.74 ТК РФ (по производственной необходимости для замещения 
временно отсутствующего работника), при этом работник не может быть переведен на 
работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

2.15.2. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать 
одного месяца в течение календарного года. 

2.15.3. При изменениях в организации работы Дошкольного учреждения 
(изменение количества групп, режима работы, введение новых форм обучения и 
воспитания,  

и т.п.) при продолжении работы в той же должности допускается изменение 
существенных условий труда работника:   

•системы и условий оплаты труда;  
• льгот;  
• режима работы (установление или отмена неполного рабочего 

времени, совмещение профессий и др.); 
• наименования должности и др. 

Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, 
чем за два месяца до их введения (основание ст. 73 ТК РФ). 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 
порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении 
срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между 
работником и администрацией трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении (основание ст. 80 ТК РФ). 
2.17. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 

срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 
администрацией Дошкольного учреждения лишь в случаях, предусмотренных статьями 
81 и 83 ТК РФ. 

2.18. Общие основания прекращения трудового договора. 
Основаниями прекращения трудового договора являются: 

• соглашение сторон (статья 78 ТК); 
• истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения; 

• расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 
• расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 

Трудового кодекса РФ); 
• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 
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• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 
организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ); 

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

• отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и 
четвертая статьи 73 ТК РФ); 

• отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (часть первая статьи 72 Трудового кодекса РФ); 

• обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

• нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 
законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

2.19. Расторжение трудового договора по инициативе заведующего (статья 81 
ТК РФ), увольнение. 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 
• ликвидации организации (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ); 
• за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин 

(основание п. 5 ст. 81 ТК РФ); 
• прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего 

дня (ст.81, п.6а ТК РФ); 
• появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения 

(основание ст.81 п.6 б ТК РФ); 
• совершение по месту работы хищения (основание ст. 81, п. 6г ТК РФ); 
• совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

поступка, несовместимого с продолжением данной работы (основание ст. 81, п. 8 ТК РФ); 
• доказанности вины увольняемого сотрудника в совершенном проступке без 

согласования с мнением выборного органа первичной профсоюзной организации. 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника 
(основание ст.81 п.6 в ТК РФ); 

 • установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (основание ст.81 п.6 
д ТК РФ); 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия со стороны 
заведующей (основание ст.81 п.7 в ТК РФ); 

• представления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора (основание ст.81 п.11 ТК РФ); 

Не допускается увольнение работника по инициативе заведующей в период его 
временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.  

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 
основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Дошкольного 
учреждения; 
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• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.20. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, 
не зависящим от воли сторон: 

• призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую 
ее альтернативную гражданскую службу; 

• восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 
решению государственной инспекции труда или суда; 

• не избрание на должность; 
• осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 
• признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ); 

• смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание 
судом работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно 
отсутствующим; 
наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 
отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, 
эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано 
решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 
соответствующего субъекта Российской Федерации; 

• дисквалификация или иное административное наказание, исключающее 
возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору. 

2.21. Увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников, либо 
по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 
перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу (в ред. Федерального 
закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

2.22. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может 
иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ. 

2.23. Днем увольнения считается последний день работы. 
2.24. В день увольнения руководитель Дошкольного учреждения обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью Дошкольного 
учреждения записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи 
о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт 
Закона. 

2.25. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 
в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.26. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
администрация Дошкольного учреждения направляет работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на направление ее по почте. 
Со дня направления указанного уведомления администрация Дошкольного учреждения 
освобождается от ответственности за задержку трудовой книжки. 

2.27. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключение трудового 
договора, если: 

• возраст лица, поступающего на работу, не достигшего 16 лет; 
• у лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные 

медицинские противопоказания для выполнения работы (трудовой функции), которую 
ему предполагается поручить в соответствии с трудовым договором; 
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• в отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда о 
лишении права занимать определенные должности (заниматься определенной 
деятельностью) в соответствии с трудовым договором; 

• в отношении лица, поступающего на работу, действует постановление 
уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, 
исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в соответствии с 
трудовым договором; 

• отсутствие у лица, поступающего на работу, документа об образовании 
(квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в 
соответствии с трудовым договором работы (трудовой функции) требует таких знаний в 
соответствии с федеральным законом или иным нормативно-правовым актом. 

2.28. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством. 

Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 
сторон трудового договора. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 
установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение 
указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем 
заявления Работника об увольнении. 

Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и 
Работодателем. 

В случаях когда заявление Работника об увольнении по его инициативе 
обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 
актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, 
Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
Работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право 
в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 
если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может 
быть отказано в заключение трудового договора. 

2.29. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 
производится с учетом мотивированного мнения представительного органа 
МБДОУ №29 г. Калуги, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством РФ. 
    

3. Основные права и обязанности работника Дошкольного учреждения. 
3.1. Основные права и обязанности работника. 
Работник Дошкольного учреждения имеет права и обязанности, предусмотренные 

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные 
ст.21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

3.1.1. Работник имеет право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей  

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы; 

• отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 
продолжительностью рабочего времени;  

• предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными 
законами; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными 
законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
Кодексом, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

• другие права, предусмотренные коллективным договором Дошкольного 
учреждения. 

3.1.2. Работник Дошкольного учреждения обязан: 
• добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 
локальными нормативными актами; 

• предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации;  

•  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Дошкольного 
учреждения, в том числе режим отдыха и труда; 

• соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 
исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производственного 
труда; 

• выполнять установленные нормы труда, воздерживаться от действий, мешающих 
другим работникам выполнять их трудовые обязанности;  

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
• бережно относиться к имуществу Дошкольного учреждения; 
• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества Дошкольного учреждения;  

• принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
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нормальную деятельность Дошкольного учреждения; 
• содержать оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 
• соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 
• эффективно использовать оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 
• соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 
индивидуальной защиты; 

• быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям (законным 
представителям) воспитанников, членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, 
знать и уважать права участников образовательного процесса, соблюдать законные 
права и свободы воспитанников; 

• быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 
• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 
необходимые прививки. 

3.2. Основные права и обязанности педагогического работника. 
3.2.1. Права педагогического работника:  

• право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалифицированным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам; 

• свободно выражать свое мнение, свободу от вмешательства в профессиональную 
деятельность; 

• выбора и использования педагогически обоснованных форм, методов обучения и 
воспитания; 

• на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор пособий, материалов и средств обучения и воспитания в соответствии с 
образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 
образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, методических материалов и т.д.; 
• осуществлять научную, исследовательскую деятельность, участвовать в 

экспериментальной деятельности, разработках и внедрении инноваций; 
• бесплатно пользоваться библиотеками и информационными ресурсами; 
• право на участие в управлении учреждением, в том числе коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом Дошкольного образовательного учреждения; 
• участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения; 
право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
• обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
• защищать профессиональную честь и достоинства; 

Имеют права на: 
• сокращенную продолжительность рабочего времени; 
• на получение рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями 

санитарных норм и правил (СанПиН, СП) и нормами охраны труда; 
• дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 
• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
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которого определяется Правительством Российской Федерации; 
• на длительный отпуск сроком до одного года не реже через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы, в порядке, установленном Федеральным органом 
исполнительской власти; 

• на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

3.2.2. Педагогические работники обязаны: 
• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 
• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 
• уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 
• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
• учитывать особенности психофизиологического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
воспитания и образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 
• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры; 
• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
• соблюдать Устав дошкольного образовательного учреждения, данные Правила 

внутреннего трудового распорядка. 
 

3.3. Педагогические работники несут ответственность за: 
• неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей 

в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; 
• жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении мероприятий, организуемых Дошкольным учреждением, принимать все 
разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с 
воспитанниками и другими работниками Дошкольного учреждения. 

При травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь 
пострадавшим. О всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 
администрации Дошкольного учреждения. 

3.4. Педагогические работники не вправе оказывать платные 
образовательные услуги воспитанникам Дошкольного учреждения, если это 
приводит к конфликту интересов. 

3.5. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 
и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.6. Работнику Дошкольного учреждения запрещается: 
• отдавать детей кому - либо, кроме родителей (опекунов, законных 

представителей); 
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• изменять по своему усмотрению график сменности; 
• удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между 

ними; 
• оставлять детей без присмотра; 
• отпускать детей домой одних по просьбе родителей; 
• допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других детей; 
• говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами; 
• применять насилие к детям; 
• курить в помещениях, на территории МБДОУ; 

• отвлекать других работников от исполнения непосредственной работы, вести 
личные разговоры по телефону в рабочее время. 

3.7. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб.  

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 
Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 
имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у Работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 
необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 
приобретение или восстановление имущества. 

3.7.1. Работник несет материальную ответственность как за прямой 
действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и ущерб, 
возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

3.7.2.  Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот 
ущерб в соответствии с действующим законодательством. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя.  
4.1. Работодатель имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
• принимать локальные нормативные акты, индивидуальные акты Дошкольного 

учреждения в порядке, установленном Уставом Дошкольного учреждения, 
индивидуальные распорядительные акты, содержащие нормы трудового права, в том 
числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения 
представительного органа работников; 

• осуществлять подбор и расстановку кадров, утверждать должностные 
обязанности работников, создавать условия для непрерывного повышения квалификации 
работников; участия работников в управлении Дошкольным учреждением; 

• утверждать штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда; 
установление заработной платы работников Дошкольного учреждения, в том числе 
стимулирующей части (надбавок, доплат к должностным окладам), выплата в полном 
размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу Дошкольного учреждения, соблюдения настоящих правил 
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Дошкольного 
учреждения; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;   

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд;   
• привлекать работников в связи с производственной необходимостью в летнее 

время года к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
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(мелкий ремонт, работа на территории дошкольного учреждения и др.). 
4.2. Работодатель имеет право отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 
в области охраны труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 30.11.2011  
N 353-ФЗ) 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (в ред. Федерального 
закона от 30.11.2011 N 353-ФЗ, часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 
90-ФЗ) 

• отстранить работника (не допускать к работе) на весь период времени до 
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными 
законами (в ред. Федерального закона от 30.11.2011 N 353-ФЗ) 
4.3. Работодатель обязан:   

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров 

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  
• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
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права; 
• рассматривать представления соответствующих Профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 
• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

• планировать, координировать и осуществлять контроль за работой 
педагогических и других работников Дошкольного учреждения; 

•  обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 
государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, 
родителями (лицами, их заменяющими), гражданами; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующих требованиям 
охраны труда; выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности; 

• обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 
соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учета и хранения 
документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, 
дополнительных источников финансовых и материальных средств. 
 

5. Рабочее время и его использование. 
5.1. В Дошкольном учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Режим работы Дошкольного 
учреждения определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается 
соответствующими приказами заведующей Дошкольного учреждения. Режим работы 
учреждения: с 700 до 1900.  

5.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 
на ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя 
из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.   

5.3. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с 
учетом особенностей их труда устанавливается следующая продолжительность рабочего 
времени (приказ Минобрнауки России от 24.12.2010 г. № 2075, приказ Минобрнауки 
России от 27.03.2006 № 69): 

• старшему воспитателю, воспитателям, педагогу-психологу – 36 часов в неделю 
(ст.333 Трудового кодекса РФ); 

• музыкальному руководителю – 24 часа в неделю; 
• воспитателям группы компенсирующей направленности – 25 часов в неделю;  
• учитель-логопед – 20 часа в неделю; 
• инструктор по физкультуре – 30 часов в неделю. 

5.4. Рабочее время учебно-вспомогательного, административно-управленческого и 
обслуживающего персонала – 40 часов в неделю. 

5.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников, 
обслуживающего персонала определяется двухсменным режимом работы и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Дошкольного учреждения, настоящими 
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Правилами, должностной инструкцией и по согласованию с профсоюзным комитетом.        
5.6. Сторожу устанавливается ненормированный рабочий день, суммарный учет 

рабочего времени и графика работы ведет заместитель заведующего по хозяйственной 
работе (завхоз): рабочие дни с 1900 до 700 (12 часов), выходные, праздничные дни с 800  

до 800  следующего дня (24 часа). График работы составляется ежемесячно. 
5.7. При совпадении выходного и нерабочих праздничных дней, выходной день 

переносится на следующий день после праздничного рабочего дня. 
5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 
5.9. Оплата труда в праздничные нерабочие и выходные дни производится не менее 

чем в двойном размере или предоставляется другой день отдыха, в этом случае работа в 
праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а отдыха оплате не 
подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

5.10. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться, 
как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или 
неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 
(смену) или неполную рабочую неделю в случаях, установленных ТК РФ, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.11. Администрация Дошкольного учреждения обязана организовать учет явки 
на работу и ухода с работы. 

5.12. В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине 
работник обязан: 

• своевременно известить администрацию; 
• представить соответствующий документ (листок временной 

нетрудоспособности) в первый день выхода на работу. 
5.13. График работы: 

• утверждается приказом руководителя Дошкольного учреждения, 
• предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха 

и питания (основание ст.108 ТК РФ); 
• объявляется работнику под роспись, и вывешиваются на видном месте не 

позднее, чем за 1 месяц до его введения в действие. 
5.14. Продолжительность ежедневной работы (смены) для воспитателей: 7,2 часа 

минут, в том числе неполного рабочего дня (смены):  
5.15. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть 

установлен режим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим 
устанавливается трудовым договором (приложение к трудовому договору) при этом 
определяются начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены), 
перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного 
количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, 
недели, месяца и других). 

5.16. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в 
течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 
сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один 
месяц до введения их в действие.  

5.17. К рабочему времени относятся следующие периоды:  
• заседания педагогического совета; 
• общие собрания трудового коллектива; 
• заседания методических комиссий; 
• родительские собрания, продолжительностью от одного часа до 2,5 часов. 

5.18. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в 
соответствии с действующим законодательством РФ. 

5.19. Перерыв для отдыха и питания – по гибкому графику, устанавливаемому и 
утвержденному руководителем в период с 12 часов 00 минут до 14 часов 45 минут, 
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продолжительностью 30 минут, не включаемый в рабочее время. Педагогические 
работники принимают пищу в групповом помещении в период приема пищи детьми 
(ст.108 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ). 

5.20. Воспитателям и младшим воспитателя запрещается оставлять работу до 
прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника, воспитатель 
заявляет об этом руководителю или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и 
заменят другим работником. 

5.21. Воспитателям и другим работникам, которые остались с детьми, запрещается 
оставлять детей без присмотра. 

5.22. Работникам, работающим на открытом воздухе в холодное время года 
(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания с функциями дворника) 
предоставляются в необходимых случаях перерывы для обогрева, которые включаются в 
рабочее время (ст.109 ТК РФ) 

 

6. Время отдыха. 

6.1. Работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места 
работы, должности и среднего заработка (ст.114 ТК РФ)  

6.2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, который составляется 
администрацией Дошкольного учреждения с учетом мнения выборного органа 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года, в порядке, установленном ТК РФ, и доводится до сведения работников.   

6.3. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала.  

6.4. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику 
в связи с санитарно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется 
возможность его замещения, в других случаях, предусмотренных федеральными законами 
(основание ст. 121,122.123 ТК РФ). 

6.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

• временной нетрудоспособности работника, 
• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, 
• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 
6.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. Одна из частей этого отпуска должна быть не менее 
14 календарных дней (основание ст. 125 ТК РФ). 

6.7. Замена части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, денежной компенсацией допускается по письменному заявлению 
работника (основание ст.126 ТК РФ). 

6.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

6.9. Длительный отпуск педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной работы сроком до одного года (основание ст. 335 ТК РФ) 

6.10. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение года по соглашению 
работника (письменное заявление) и работодателя. Их общий срок не должен 
превышать, как правило, длительности рабочего отпуска (основание ст.128 ТК РФ). 

6.11. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска работодатель обязан предоставлять 
в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких 
родственников продолжительностью до 3 календарных дней. 

6.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 
по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 
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соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы 
оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.12.1. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков (ст.122 ТК РФ) 
 

7. Заработная плата. Сроки выплаты заработной платы. 
7.1. Заработная плата работнику перечисляется, на указанный работником счет в 

банке, путем перечисления согласно заключенным договорам с банковскими 
учреждениями. 

7.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Сроки 
выплаты утверждаются приказом руководителя на текущий финансовый год. 

7.3. При выплате заработной платы работодатель извещает письменно через 
расчетные листки о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 
общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листа утверждается 
заведующим с учетом мнения представительного органа работников. 

7.4 Заработная плата выплачивается непосредственно работнику за исключением 
случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 
трудовым договором. (основание ст. 136 ТК РФ). 

7.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.6. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 
федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 
медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все 
время отстранения от работы как за простой 

7.7. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объема работ. 
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8. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности. 
8.1. При временной нетрудоспособности, Работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. 
8.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

является выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной 
нетрудоспособности в форме электронного документа или в форме документа на 
бумажном носителе в случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 
  

9. Поощрения за успехи в работе. 

9.1. На основании ст. 144, 191 ТК РФ, Устава Дошкольного учреждения, 
«Положения о порядке установления доплат компенсационного характера, надбавок и 
премий стимулирующего характера, оказания материальной помощи работникам МБДОУ 
№ 29 г. Калуги за образцовое выполнение трудовых обязанностей, инновационную 
деятельность, новаторство в труде, за участие в различных конкурсах, в реализации 
концепции единого образовательного пространства в социуме и другие достижения в 
работе, а также в связи с юбилейными датами, правительственными наградами и 
грамотами вышестоящих организаций применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 
• выдача премии; 
• награждение почетными грамотами. 

9.2. Поощрения применяются работодателем и на основании решения Комиссии по 
рассмотрению установления доплат, надбавок и материального поощрения сотрудников. 

9.3. Выборочный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения  
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией. 
9.4. За особые трудовые заслуги работники Дошкольного учреждения 

предоставляются в вышестоящие органы к награждению знаками отличия и грамотами, 
установленными для работников образования законодательством. При применении мер 
поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. 

9.5. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива 
Дошкольного учреждения и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 
Уставом Дошкольного учреждения, настоящими Правилами, должностными 
инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер 
дисциплинарного общественного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством (основание ст. 192 ТК РФ). 

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель налагает следующие 
дисциплинарные взыскания: 

• замечание; 
• выговор; 
• увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только работодателем. 
10.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 
основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт 
об отказе работника дать письменное объяснение (основание ст. 193 ТК РФ). 

10.5. Дисциплинарные взыскания налагаются работодателем непосредственно после 
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 
времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

10.6. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, 
прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
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производства по уголовному делу. 
10.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Дошкольного учреждения норм профессионального поведения или Устава может быть 
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

10.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 
работника. 

10.9. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 
работника. 

10.10. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 
трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников Дошкольного учреждения 
в случаях необходимости защиты прав и интересов воспитанников. 

10.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на 
работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания (основание ст. 194 ТК РФ) 

10.12. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника или 
представительного органа работников Дошкольного учреждения имеет право снять 
взыскание до истечения года со дня применения. 

10.13. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 
 

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена. 
11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают 

личную гигиену в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России № 29 Н от 
28.01.2021г. «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров  работников, предусмотренных частью 4 статьи 
213 ТК РФ в перечне медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными 
и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры.» 

11.2. Работодатель обеспечивает: 
• наличие в учреждении действующих Санитарных правил и норм и 

доведение их содержания до работников; 
• выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками; 
• необходимые условия для соблюдения правил и норм; 
• прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 
• наличие личных медицинских книжек на каждого работника; 
• своевременное прохождение периодических медицинских обследований 

всеми работниками за счет средств работодателя; 
• организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года; отдельным должностям 
ежегодно; 

• выполнение постановлений, предписаний контролирующих органов; 
• условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 
• исправленную работу технологического, холодильного и другого 

оборудования; 
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• проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 
дезинсекции и дератизации; 

• наличие аптечки для оказания первой помощи работникам в медицинском 
кабинете и ее своевременное пополнение; 

• организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем 
проведения семинаров, бесед, лекций. 

11.3. Медицинский персонал учреждений здравоохранения, в соответствии с 
должностной инструкцией, осуществляет повседневный контроль над соблюдением 
требований санитарных правил. 
 

12. Иные вопросы регулирования трудовых отношений. 
12.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь 

опрятный вид, чистую одежду и обувь. 
12.2. Запрещается: 

• уносить с места работы имущество, предметы и материалы, 
принадлежащие Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения; 

• курить на территории Дошкольного учреждения; 
• готовить пищу; 
• вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 5 минут за 

рабочий день); 
• приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические 

вещества, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 

• находиться в верхней одежде и головных уборах, без сменной обуви в 
помещениях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах во время занятий и дневного 
сна детей. 

12.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять 
вежливость, уважение, терпимость, как в отношениях между собой, так и при отношениях 
с детьми и посетителями. 

12.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на 
"Вы". 

12.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены 
все работники, включая вновь принятых на работу. Все работники, независимо от 
должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие 
правила. 

 

13. Заключительные положения. 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим Дошкольного 
учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.  

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 
Дошкольное учреждение работник под расписку до начала выполнения его трудовых 
обязанностей. 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

2023-2026 гг. 
 

Положение  
о нормах профессиональной этики педагогических работников в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении  
№ 29 «Звездочка» города Калуги 

(МБДОУ № 29 г. Калуги) 
 

I. Общие положения: 

1. Примерное положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
(далее - Положение) разработано на основании положений Конституции Российской 
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального 
закона от 29 декабря 2010г. №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред 
их здоровью и развитию». 
2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 
профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 
ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников. 
 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников: 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом 
и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 
исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность 
к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 
взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 
прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 
также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 
здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 
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III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников: 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 
деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии  
с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации». 
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 
спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 
Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в 
состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 
нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет 
право обратиться в суд. 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

2023-2026 гг. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников учреждений и организаций 
образования, которым в связи с ненормированным рабочим днем предоставляется 

дополнительный отпуск 

 

статья Наименование профессий и должностей 

Продолжительность 
дополнительного 

отпуска  
(в рабочих днях) 

Статья 101 
ТК РФ 

Статья 101 ТК РФ «Ненормированный рабочий день» 

Список: 
 

Завхоз 

Старший воспитатель 

 

Статья 119 
ТК РФ 

Статья 119 ТК РФ «Ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск работникам с ненормированным рабочим днем» 

Список: 
 

Завхоз 3 

Старший воспитатель 3 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников учреждений и организаций 
образования, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется 

дополнительный отпуск 

 

п/п Наименование профессий и должностей 

Продолжительность 
дополнительного 

отпуска (в рабочих 
днях) 

 Общие профессии всех отраслей народного 
хозяйства 

Повар, работающий у плиты 

 

 

7 

п. 117 (п. 117 в ред. Постановления Госкомтруда СССР, 
Президиума ВЦСПС от 01.11.1977 № 369/П-16) 

 

 
Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, 
на которые могут устанавливаться доплаты рабочим, специалистам и 
служащим по результатам специальной оценки условий труда 

 
Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которые устанавливаются 

доплаты в размере 12% тарифной ставки: 
1. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 
2. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей 
и других аппаратов для жарения и выпечки. 
3. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 
4. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой 
птицы. 
5. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную 
с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 
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6. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 
средств. 
7. Все виды работ, выполняемых в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их 
на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 
8. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 
также с их применением. 
9. Работа с дисплеями ЭВМ. 
10. Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжелыми и вредными 
условиями труда. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

2023-2026 гг. 
 

 

Положения  
о порядке установления доплат компенсационного характера, надбавок и премий 

стимулирующего характера, оказания материальной помощи работникам  
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 29 

«Звездочка» города Калуги  
(МБДОУ № 29 г. Калуги) 

 

1. Общие положения. 
 

1.1. Настоящее Положение о порядке установления доплат компенсационного 
характера, надбавок и премий стимулирующего характера, оказания материальной 
помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения № 29 «Звездочка» города Калуги (МБДОУ № 29 г. Калуги) далее – МБДОУ 
(далее – Положение) разработано в соответствии с нормами действующего 
законодательства в целях повышения эффективности труда, усиления материальной 
заинтересованности работников МБДОУ, в повышении качества работы, развития 
творческой активности и инициативы, при выполнении поставленных задач. 

1.2. Настоящее Положение определяет:  
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера сотрудникам 
дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ), размер поощрительных выплат;  
- показатели оценки деятельности сотрудников ДОУ, в соответствии с которыми 
устанавливаются выплаты стимулирующего характера;  
- порядок установления выплат компенсационного характера сотрудникам ДОУ.  

1.3. К выплатам стимулирующего характера сотрудникам ДОУ относятся:  
- доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;  
- надбавка за ученую степень;  
- доплату за наличие почетного звания Российской Федерации, государственных наград 
(за исключением Почетной грамоты министерства образования и науки РФ, 
благодарности министерства образования и науки РФ), нагрудного знака, значка 
отраслевых министерств РФ;  
- премия по результатам работы;  
- поощрительные выплаты.  

1.4. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему принимается общим 
собранием работников МБДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа 
работников МБДОУ и утверждается приказом заведующего МБДОУ. 

1.5. Ежемесячная экономия из фонда заработной платы и компенсационных 
выплат направляются на выплаты стимулирующего характера. 
 

2. Стимулирующие выплаты. 
 

2.1. Выплаты стимулирующего характера, их размеры устанавливаются 
Комиссией по распределению стимулирующих выплат (далее – комиссия) по результатам 
деятельности работников МБДОУ на основании самоанализа деятельности 
педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, обсуждения 
результатов работы педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, 
административно-управленческого аппарата и младшего обслуживающего персонала за 
текущий месяц. 

2.2. Выплаты стимулирующего характера производятся за фактически 
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отработанное время. 
2.3. Состав комиссии, регламентирует её работы утверждаются приказом по 

учреждению ежегодно на 01 сентября текущего года. Все изменения в состав комиссии 
вносятся приказом МБДОУ. В состав комиссии входят: заведующий, представители 
администрации, представители работников (председатель профсоюзного органа). 

2.4. Решения комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем и членами комиссии. 

2.5. На основании решения комиссии издается приказ МБДОУ о выплатах 
стимулирующего характера. 

2.6. На стимулирование работников МБДОУ, работающих по основной 
должности, относящейся к профессиональной квалификационной группе должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (второго уровня) и 
профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 
направляется не менее 60-65% средств, предусмотренных в МБДОУ на выплаты 
стимулирующего характера и не более 35-40% на выплаты стимулирующего характера 
младшему обслуживающему и административно-управленческому персоналу МБДОУ. 

2.7. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
   - доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой 
работы; 
   - надбавка за ученую степень; 
   - доплаты отдельным категориям работников; 
   - премии по результатам работы; 
   - поощрительные выплаты. 
2.8. Условия применения и размеры стимулирующих выплат. 
2.8.1. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается 
в процентах к окладу на определенный срок, но не более 1 года. При определении размера 
доплаты учитываются следующие факторы: 
 - объем и разновидность выполняемых работниками функций; 
 - интенсивность и исполнительность; 
 - выполнение важной и ответственной работы. 
2.8.2. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы 
устанавливаются по категориям работников в соответствии с критериями таблиц № 1, 2, 
3: 

- для педагогических работников до 200% (включительно) от оклада (таб. № 1); 
- для учебно-вспомогательного персонала до 200% (включительно) от оклада  
(таб. № 1); 
- для старших воспитателей, заведующего хозяйством (завхоз) до 200% (включительно) 
от оклада (таб. № 2); 
- для младшего обслуживающего персонала, делопроизводителя, калькулятора и др. – до 
200% (включительно) от оклада (таб. № 3). 
 

Доплата за сложность и напряженность выполняемой работы производятся за 
фактически отработанное время. 
 

Педагогические работники (воспитатель, музыкальный руководитель, учитель-логопед) 
и учебно-вспомогательный персонал (младший воспитатель) (таб. № 1) 
 

 Критерии оценки деятельности Индикатор оценки 
Максимальный 

размер % 

1. Обеспечени
е 
образовате
льной 
деятельнос

1.1. Организация, ведение 
дополнительной 
образовательной работы 
(кружки, секции, студии и 
т.д.), образовательная работа с 

Наличие программы, 
плана работы, 
календарно-

тематического 
планирования. 

от 1 до 50 
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ти с целью 
развития 
личности 
ребенка. 

детьми, не посещающими 
МБДОУ. 

1.2. Своевременность и 
регулярность оформления 
вариативной, 
функциональной 
развивающей предметно-

пространственной среды 
(РППС) 

• Соответствие 
РППС для реализации 
ООП ДО задачам 
программы и возрасту 
воспитанников. 
• Подготовка к 

календарным 
тематическим 
праздникам. 

от 1 до 30 

1.3. Работа МБДОУ в 
инновационном режиме: 

- участие в работе стажировочных 
площадок, пилотных проектов; 
- разработка и реализация творческих, 
социальных проектов, авторских 
программ, технологий, методик, 
программ развития; 
- участие в работе творческой группы, 
методического объединения, 
экспертной группы и пр.  

Наличие планов, 
творческих разработок, 
авторских программ, 
распорядительных актов. 

от 1 до 40 

2. Работа по 
сохранению 
здоровья 
воспитанн
иков. 

.1. Систематическое применение 
здоровьесберегающих технологий:  
- закаливание (обливания до локтя, 
босохождение, воздушные ванны, 
проведение гимнастики после сна, 
своевременный выход на прогулку и 
т.д.) 

Системное, качественное 
и разнообразное 
проведение мероприятий. 

от 1 до 20 

.2. Качественное содержание территории 
участка, цветников. 

Расчистка участка от 
листьев, снега, мусора и 
пр.  
Наличие снежных 
построек в зимнее время, 
цветников – в летнее; 
украшение веранды, 
участка. 

от 1 до 30 

3. Организаци
я работы 
по 
взаимодейс
твию с 
родителям
и 
(законными 
представи
телями). 

.1. Организация и руководство 
родительских клубов, проведение 
семинаров, мастер-классов и т.д. 

Наличие планов, 
творческих разработок, 
распорядительных 
документов 

от 1 до 30 

4. Интенсивн
ость 
труда. 

.1. Работа в группах для детей с ОВЗ, 
раннего возраста, подготовительных 
группах. 

Наличие 
распорядительного акта. от 1 до 20 

.2. Работа со студентами, наставничество 
и т.п. 

Наличие 
распорядительного акта, 
договора. 

от 1 до 25 

.3. Помощь в одевании и раздевании 
детей на прогулку и с прогулки (в 
других группах). 

Наличие 
распорядительного акта. от 1 до 30 

.4. За содержание коридоров, холлов, 
лестниц, музыкального и спортивного 
залов, кабинетов заведующего, 
методического, медицинского, 
заведующего по хозяйственной 
работе, специалистов, учителя-

логопеда, делопроизводителя, 

Наличие 
распорядительного акта. 

от 1 до 50 
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туалетных комнат для сотрудников в 
соответствии с требованиями 
СанПиН. 

.5. за разработку сценариев, организацию 
и проведение праздничных 
мероприятий. 

Наличие. 
от 1 до 30 

 

Административно-управленческий аппарат  
(Старший воспитатель, заведующий хозяйством) (таб. № 2) 

 
 Критерии оценки деятельности Индикатор 

оценки 

Максимальный 
размер % 

5. Организация и 
руководство 
методической 
работой по 
повышению 
профессионального 
мастерства 
педагогов 

5.1. Организация и руководство творческими 
группами, рабочими группами, помощь педагогам к 
личной аттестации, и т. д. 

Наличие  
от 1 до 40 

5.2. Организация и руководство работы по 
взаимодействию с социальными партнерами. 

Наличие  от 1 до 40 

5.3. Работа МБДОУ в инновационном режиме: 
- участие в работе стажировочных площадок, 
пилотных проектов; 
- разработка и реализация творческих, социальных 
проектов, авторских программ, технологий, 
методик, программ развития. 

Наличие  

от 1 до 50 

5.4. Поддержание благоприятного 
психологического климата в коллективе. 

Наличие  от 1 до 50 

5.5. Высокий уровень методической работы по 
повышению профессиональной квалификации 
педагогов ДОУ, в т. ч. помощь педагогам к личной 
аттестации, в самообразовании. 

Наличие  

от 1 до 30 

5.6. Высокий уровень оформления методической 
документации (Образовательная программа ДОУ, 
годовой план воспитательно-образовательной 
работы, Программа развития ДОУ, материалы 
оперативного и тематического контроля и т.д.) 

Наличие  

от 1 до 30 

6. Обеспечение 
стабильного и 
безопасного 
функционирования 
МБДОУ 

6.1. Организация работы младшего 
обслуживающего персонала по обслуживанию 
здания с целью обеспечения безопасности детей. 

Своевремен
ность 
проведения 

от 1 до 40 

6.2. Использование ИКТ при ведении материального 
учета, заключении гражданско-правовых договоров. 

Использова
ние 

от 1 до 40 

6.3. Ведение работы по реализации Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» (далее № 44-ФЗ) 

Наличие  

от 1 до 50 

6.4. за работу:  
- с программами: bus.gov.ru; «Барс»; «Модуль по 
энергоэффективности»; 
- работа в системе «Сетевой город. Образование» и 
т.д. 

Ведение. 

от 1 до 30 

 

Младший обслуживающий персонал: шеф-повар, повар, делопроизводитель, 
кладовщик, калькулятор, слесарь-сантехник, машинист по стирке белья и др. (таб. № 3) 

 

 Критерии оценки деятельности 
Индикатор 

оценки 

Максимальный 
размер % 

7. Обеспечение 
выполнения 
требований СанПиН, 
ОТ и безопасности. 
Обеспечение 
исполнения 

7.1. Обеспечение выполнения санитарно-

гигиенических условий 
образовательного процесса 
(температурный, световой режим, подача 
воды), поддержание состояния 
территорий и их благоустройство в целях 

По факту 

от 1 до 40 
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Постановления 
Губернатора 
Калужской области 
от 11.11. 2011 № 438 
«О повышении 
материального 
благосостояния 
работников 
государственных 
учреждений 
Калужской области». 

обеспечения безопасности 
образовательной деятельности. 
7.2. Обеспечение выполнения 
требований антитеррористической, 
пожарной и электробезопасности, 
охраны труда, эффективное 
обслуживание инженерных сетей, 
снижение рисков их аварийности, 
охраны труда воспитанников. Ведение 
журнала проверки работоспособности 
кнопки тревожной сигнализации. 

По факту 

от 1 до 30 

8. Работа по 
сохранению здоровья 
воспитанников. 

8.1. Оказание помощи воспитателям при 
организации режимных моментов на 
группах раннего и младшего 
дошкольного возраста (организация 
детей на прогулку и возвращение с 
прогулки). 

Участие 

от 1 до 30 

8.2. Сохранение здоровья 
воспитанников. 

отсутствие 
желудочно-

кишечных 
заболеваний 

от 1 до 30 

8.3. Работа в комиссии ОАК Участие от 1 до 40 

8.4. За работу по составлению и 
корректировке меню-требования при 
отсутствии калькулятора 

По факту 

от 1 до 20 

9. Интенсивность 
труда. 

9.1. Поддержание безопасного состояния 
территории МБДОУ (уборка снега, 
очищение крыш от сосулек, покос травы, 
обрезка деревьев и кустов и др.) 

Участие 

от 1 до 35 

9.2. За работу в условиях устаревшего 
состояния здания, систем водоснабжения 
и отопления. 

Наличие 

от 1 до 40 

9.3. За разработку и моделирование 
костюмов. 

Наличие от 1 до 60 

9.4. За выполнение стирки вручную 
изделий из деликатных тканей 

Наличие от 1 до 30 

9.5. За работу вручную по чистке овощей 
при выходе оборудования из строя 

По факту от 1 до 20 

9.6. За выполнение работ за 
отсутствующего медицинского 
работника (контроль правильности 
хранения суточных проб готовой пищи) 

Наличие 

от 1 до 50 

9.7. за работу: 
- по гашению ветеринарных 
сертификатов (ГВС) в системе Меркурий 
ХС; 
- Web-торги; 
- работа с программами: bus.gov.ru;  

- работа в системе «Сетевой город. 
Образование» и т.д. 

Ведение. 

от 1 до 20 

10. Обеспечение 
стабильного 
функционирования 
МБДОУ 

10.1. Ведение архивной документации: 
составление и корректирование 
электронной базы воспитанников, 
реестра на компенсацию родительской 
платы. 

Наличие  

от 1 до 30 

10.2. Оперативность исполнения 
служебных материалов, писем, запросов 
по воспитанникам и работникам МБДОУ 

Отсутствие 
замечаний и 
соблюдение 
сроков 

от 1 до 20 

10.3. Выполнение работ по ремонту 
хозяйственного инвентаря, 
оборудования, мебели, электроприборов 
и пр. 

Наличие 

от 1 до 40 
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10.4. Ежедневное отслеживание 
количества присутствующих 
воспитанников в учреждении 

Наличие 

от 1 до 10 

 

2.9. Доплаты отдельным категориям работников. 
2.9.1. Работникам МБДОУ устанавливаются следующие доплаты: 
- за наличие государственных наград Российской Федерации, ведомственных наград 
Министерства образования и науки Российской Федерации (за исключением Почетной 
грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации, благодарности 
Министерства образования и науки Российской Федерации), «Отличник физической 
культуры и спорта», нагрудного значка «Отличник народного просвещения», «Отличник 
профессионально-технического образования СССР», «Отличник профессионально-

технического образования Российской Федерации», значка Министерства культуры СССР 
«За отличную работу», - в размере 1000,00 (одна тысяча) рублей в месяц; 
- за наличие почетных званий Российской Федерации, СССР и союзных республик, 
входящих в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный», при 
условии соответствия почетного звания профилю организации, а у педагогических 
работников – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - в 
размере 3000,00 (три тысячи) рублей в месяц; 
- за наличие почетных званий Российской Федерации, СССР и союзных республик, 
входящих в состав СССР, - в размере 1500,00 (одна тысяча пятьсот) рублей в месяц; 
Устанавливается надбавка в соответствии с Законом Калужской области  
от 09.10.1998 № 17-ОЗ «О науке и научно-технической деятельности в Калужской 
области» в размере: 
- за ученую степень кандидата наук - в размере 3000,00 (три тысячи) рублей в месяц; 
- за ученую степень доктора наук - в размере 7000,00 (семи тысяч) рублей в месяц. 
 Работникам МБДОУ, имеющим право на вышеперечисленные доплаты, доплата 
производится по донному из оснований по выбору работника. 
2.9.2. Доплата молодым специалистам, работающим в МБДОУ, устанавливается доплата 
в размере 20 % от оклада. 
 Молодой специалист – выпускник организации начального профессионального, 
среднего профессионального, высшего профессионального или послевузовского 
профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший 
соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, принятый в 
порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в МБДОУ и 
занимающий должность, относящуюся к профессиональной квалификационной группе 
должностей педагогических работников. 
Доплата производится по основному месту работы. Работникам ДОУ, не отработавшему 
за месяц норму рабочего времени, доплата производится пропорционально 
отработанному времени.  
Доплата до прожиточного минимума работникам ДОУ производится при начислении 
оплаты больничного листа, отпуска. 
2.10. Премирование работников МБДОУ производится в целях повышения 
эффективности их деятельности, материальной заинтересованности в результатах своего 
труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и 
инициативы, повышения качества выполняемых ими работ. 
Премии по результатам работы (за месяц, квартал, год) устанавливаются по категориям 
работников в соответствии с категориями таблиц № 4, 5, 6: 
- для педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала в баллах или (и) 
рублях (таб. № 4); 
- для старшего воспитателя, заведующего хозяйством, младшего обслуживающего 
персонала, делопроизводителя, калькулятора и др. в баллах или (и) рублях (таб. № 5, 6).  
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Педагогические работники и учебно-вспомогательный персонал (таб. № 4) 
 

 
Критерии оценки 

деятельности 

Индикатор 
оценки 

Максимальный размер % (Б) 

11. Обеспечение 
образовательной 
деятельности с 
целью развития 
личности ребенка 

11.1. Высокое качество и 
своевременное составление 
необходимой отчетности, 
предоставление ее в 
соответствующие органы. 

Отсутствие 
замечаний со 
стороны 
администрации  

от 100 до 1000 руб. 

11.2. Организация работы 
ППк. 

По факту от 100 до 1000 руб. 

11.3. Разработка 
дидактических игр, картотек и 
т.д. в соответствии с 
современными требованиями 
(презентация на педчасе, 
педсовете) 

Наличие от 100 до 500 руб. 

11.4. Разработка и реализация 
проектов, социально-

значимых акций, 
методических мероприятий 
(отчет, выставка работ и т.д.) 

Наличие от 100 до 1000 руб. 

11.5. Создание элементов 
образовательной 
инфраструктуры (оформление 
кабинета, музыкального зала, 
информационных стендов и 
т.д.) 

По факту от 100 до 2000 руб. 

11.6. Проявление творческой 
инициативы, 
самостоятельности при 
организации и участии 
воспитанников в фестивалях, 
выставках, конкурсах и т. п. 
разного уровня (за каждое 
мероприятие) 

В зависимости от 
фонда 

 

В ДОУ  
 

На уровне города,  
 

Области 

 

ОЧНОЕ 

 

от 100 до 1000 
руб. 

от 500 до 2500 
руб. 

от 1000 до 4500 
руб. 

 

ЗАОЧНОЕ 

 

 

 

от 100 до 500 
руб. 

 

11.7. Активное участие в 
подготовке МБДОУ: 

• К новому 
учебному году; 

• К летней 
оздоровительной 
работе; 

• По итогам 
работы за учебный 
год; 

• За 
календарный год. 

• Участие в 
ремонтных работах 

Наличие   

 

 

 

от 100 до 5000 руб. 
 

11.8. Исполнение ролей на 
утренниках, в досугах и 
других мероприятиях не на 
своей группе. 

По факту от 100 до 2000 руб. 

11.9. Исполнение 
обязанностей, не входящих в 
должностную инструкцию 
(оформление зала к 
праздникам, оформление 
помещений к торжественным 
мероприятиям) 

По факту от 100 до 5000 руб. 
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12. Работа по 
сохранению здоровья 
воспитанников 

12.1. Показатель 
посещаемости воспитанников 
выше установленного в 
муниципальном задании. 

Средняя 
посещаемость 
(кол-во детей): 
ранний возраст: 
от 15 до 17 

от 17,1 до 19,2 

сад: 
от 16 до 18,1 

от 18,2 до 19,1 

от 19,2 до 20,2 

20,3 и выше 

 

 

 

 

от 100 до 2500 руб. 
от 100 до 3000 руб. 

 

от 100 до 1500 руб. 
от 100 до 2500 руб. 
от 100 до 3000 руб. 
от 100 до 3750 руб. 

12.1.1. Индивидуальные 
занятия с учителем-логопедом 

25 чел. от 100 до 1500 руб. 

12.1.2. Муз. руководитель 132-143 воспит. 
143,5-154 воспит. 
154,5-165 воспит. 

от 100 до 1500 руб. 
от 100 до 2500 руб. 
от 100 до 3000 руб. 

12.2. Обеспечение 
безопасного 
функционирования группы, 
поддержание безопасного 
состояния территории 

Отсутствие 
травматизма 
(травматизм 
зафиксирован, то 
лишение баллов 
по всем 
показателям за 
квартал) 

от 100 до 3000 руб. 

12.3. Низкий уровень 
заболеваемости по сравнению 
с внутренними показателями 
МБДОУ 

Дето дни: 
Ниже 25 д/дн 

От 26 до 69 д/дн 

От 70 до 100 д/дн 

 

от 100 до 2000 руб. 
от 100 до 1400 руб. 
от 100 до 1000 руб. 

12.4. За организацию работы 
Инспектором по охране прав 
детства 

По факту от 100 до 2000 руб. 

 12.5. За осуществление 
своевременной подготовки 
помещения ДОУ к сезонному 
изменению (утепление) 

По результату 
контроля 

(октябрь) 

от 100 до 1500 руб. 

13. Организация 
работы по 
взаимодействию с 
родителями 
(законными 
представителями) 

13.1. Отсутствие 
обоснованных жалоб со 
стороны родителей (законных 
представителей) и 
эффективное решение 
конфликтных ситуаций, 
удовлетворенность родителей 
качеством услуги 

Отсутствие жалоб 
(если жалоба 
вышла за 
пределы МБДОУ, 
то лишение 
баллов по всем 
показателям за 
квартал) 

от 100 до 2000 руб. 

13.1.1. Наличие 
положительных отзывов 
родителей на сайте ДОУ, и в 
контакте VK 

По факту от 100 до 2500 руб. 

13.2. Использование ИКТ в 
проведении родительских 
собраний. 

По факту от 100 до 1000 руб. 

13.2.1. Проведение 
родительских собраний в 
нетрадиционной форме 
(Круглый стол, мастер-класс, 
литературная гостиная и т.д.) 

По факту от 100 до 2000 руб. 

13.3. Своевременность 
внесения родителями 
(законными представителями) 
родительской платы за 
присмотр и уход. 

Отсутствие 
задолженности по 
родительской 
плате. 

от 100 до 2000 руб. 

13.4. Публикации по 
распространению опыта 
работы в электронном виде, 

Наличие 
свидетельства о 
публикации, 

от 100 до 2000 руб. 
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приравненные к СМИ. наличие сборника 
(периодическая 
печать, журнала и 
т.д.). 

13.5. Вовлечение родителей 
(законных представителей) в 
образовательную 
деятельность по результатам 
различных мероприятий на 
уровне: 
- учреждения; 
- городском; 
- региональном; 
- федеральном. 

По факту 

(за каждое 
мероприятие) 
В зависимости от 
фонда 

 

 

 

 

 

 

от 100 до 1000 руб. 
от 100 до 2000 руб. 
от 100 до 2500 руб. 
от 100 до 3000 руб. 

13.6. Организация 
информационного 
пространства для родителей 
(законных представителей) 
(буклеты (2-4 темы (разные)),  
газеты, фотоматериалы, 
проекты, акции и др.) 

Наличие   

 

 

 

от 100 до 1000 руб. 
от 100 до 1200 руб. 
от 100 до 1500 руб. 

 13.7. За ведение на сайте 
учреждения странички своей 
группы 

Наличие и 
обновление 
информации не 
менее 1 неделю 

от 100 до 2000 руб. 

14. Организация и 
руководство 
методической 
работой, работой по 
повышению 
профессионального 
мастерства 
педагогов 

14.1. Организация и 
руководство творческими 
группами, рабочими 
группами, помощь педагогам 
в подготовке к личной 
аттестации, самообразованию 
и т. д. 

 

Наличие  
В зависимости от фонда  

 

от 100 до 2000 руб. 

14.2. Участие педагогов в 
конкурсах профессионального 
мастерства, фестивалях, 
семинарах, конференциях, 
выставках 

 

 

Очное  
 

Заочное  

В зависимости от фонда  
 

От 1000 руб. до 5000 руб. 
 

от 100 до 2000 руб. 
14.3. Оформление протоколов 
педсоветов. 

Наличие 
протокола 

от 100 до 2000 руб. 

14.4. Распространение 
передового педагогического 
опыта (организация открытых 
занятий, семинаров, мастер-

классов), 

 

 

В МБДОУ 

 

На 
муниципальном 
уровне 

В зависимости от фонда  
 

от 100 до 1000 руб. 
 

 

от 100 до 2000 руб. 

14.5. Проведение мероприятий 
по повышению качества 
образовательного процесса (с 
педагогами, с родителями).  

В МБДОУ 
(проведение 
семинаров-

практикумов и 
т.д.) 

от 100 до 1000 руб. 

14.6. Аттестация 
педагогических работников в 
соответствии уровня 
квалификации (единоразово 
при получении): 
- Первая; 
- Высшая 

Наличие 
распорядительног
о документа 

 

 

 

 

 

от 100 до 2000 руб.  
от 100 до 5000 руб. 

15. Участие в 
организации 
жизнедеятельности 
группы, учреждения 
и содержание 

15.1. Проведение мероприятий 
по предупреждению 
травматизма в течение 
рабочего дня. 

По факту 
проведения 

от 100 до 1000 руб. 

15.2. Увеличение объема По факту  от 100 до 5000 руб. 
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помещений, 
территории в 
соответствии с 
нормами СанПиН 

работы (дополнительная 
работа, основной воспитатель 
на группе и др.) 
15.3. Выполнение 
сверхдолжностных 
обязанностей (работа в 
комиссиях, творческих 
группах, ОАК и др.)  

По факту от 100 до 1500 руб. 

15.4. Содержание зон 
обслуживания в соответствии 
с требованиями СанПиН и 
требованиями к поддержанию 
состояния территории 

Без замечаний: 
• со стороны 

администрации 
и ОАК; 
• со стороны 

контролирующи
х органов 

 

 

от 100 до 3000 руб. 
 

 

от 100 до 5000 руб. 

15.6. Выполнение работ по 
благоустройству: территории 
МБДОУ, оформление 
помещений, цветников, 
фруктового сада, покраска 
оборудования на участках, 
ремонтные работы и т. д. 

Выполнение 
работы по факту 

от 100 до 5000 руб. 

16. Обеспечение 
стабильного и 
безопасного 
функционирования 
МБДОУ 

16.1. Работу в отсутствие 
горячей воды. 

По факту от 200 руб. до 2000 руб. 

16.2. Увеличение объемов 
работ, связанных с 
природными, 
климатическими, 
аварийными, чрезвычайными 
ситуациями. 

По факту от 200 руб. до 2000 руб. 
 

16.3. Получение грамот, 
наград на уровне: 
- учреждения; 
- городском; 
- региональном; 
- федеральном. 

Получение 
(единоразово, в 
момент 
получения) 

 

 

от 200 руб. до 1000 руб. 
от 300 руб. до 1500 руб. 
от 500 руб. до 2500 руб. 
от 500 руб. до 3500 руб. 

17. Обеспечение 
достоверной 
информации по 
МБДОУ в сети 
Интернет и на 
официальном сайте 
учреждения 

17.1. Работу в команде: 
подборка материала, работа, 
своевременное пополнение, 
обновление информации на 
сайте учреждения. 

Распорядительный 
документ 

 

По факту (не реже 
1 раза в неделю) 

 

 

 

от 200 руб. до 2000 руб. 
 

18. Работа в 
первичной 
профсоюзной 
организации ДОУ 

18.1. Организация 
деятельности профсоюзной 
организации ДОУ 

По факту от 200 руб. до 3000 руб. 
 

18.2. Активное участие в 
деятельности профсоюза: 
- в праздниках и 
демонстрациях, проводимых 
профсоюзом, УО г. Калуги, 
Администрацией города 
Калуги. 

По факту от 200 руб. до 1500 руб. 
 

 

Административно-управленческий аппарат  
Старший воспитатель, заведующий хозяйством (таб. № 5) 

(Размер – в зависимости от фонда) 
 

Критерии по результатам работы 
Максимальный размер 

(руб.) 
19. Отсутствие аварийных ситуаций за отчетный период. Создание условий от 200 руб. до 2000 руб. 
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для бесперебойного функционирования МБДОУ. 
19.1. Участие: 
- в подготовке к летне-оздоровительной работе; 
- в подготовке к новому учебному году; 
- в ремонтных работах. 

В зависимости от фонда  
 

от 100 руб. до 7000 руб. 

19.2. Участие: 
- в погрузочно-разгрузочных работах (мусора, листвы, мебели и др.); 
- разбивка клумб, газонов и др.; 
- покраска оборудования; 
- обрезка кустов/деревьев; 
- очистка крыши от снега и сосулек и др. 

В зависимости от фонда  
 

от 500 руб. до 5000 руб. 

19.3. Распространение передового педагогического опыта (организация 
открытых занятий, семинаров, мастер-классов), участие в методической 
работе (конференции, семинары, чтения и др.), подготовка педагогов к 
участию в конкурсах профессионального мастерства на уровне: 
- учреждения; 
- городском; 
- региональном; 
- федеральном. 

 

 

 

 

от 200 руб. до 2000 руб. 
от 300 руб. до 3000 руб. 
от 400 руб. до 4000 руб. 
от 500 руб. до 5000 руб. 

19.4. Распространение передового педагогического опыта (публикации в 
периодической печати, сборниках, проведение семинаров, мастер-классов и 
т.д.) на уровне: 
- учреждения; 
- городском; 
- региональном; 
- федеральном. 

 

 

 

от 200 руб. до 2000 руб. 
от 300 руб. до 3000 руб. 
от 400 руб. до 4000 руб. 
от 500 руб. до 5000 руб. 

19.5. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-

образовательного процесса. 
от 100 руб. до 5000 руб. 

19.5. Результаты мониторинга методической работы (анализ городского 
рейтинга методической работы): 
- от 10 б. до 20 б.  
- от 21 б. до 30 б. 
- от 31 б. и выше 

 

 

от 200 руб. до 2000 руб. 
от 300 руб. до 3500 руб. 
от 400 руб. до 6000 руб. 

19.6. За ежемесячное ведение и учет рабочего времени сотрудников (ведение 
табеля, своевременная сдача в сектор № 9 МКУ ЦБУ СХД г. Калуги)  

от 200 руб. до 2000 руб. 

19.7. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 
музея и т.д.) 

от 500 руб. до 5000 руб. 

19.8. Высокий уровень организации и контроля работы учебно-

вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала. 
от 100 руб. до 3000 руб. 

19.9. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников 
ДОУ. 

от 100 руб. до 5000 руб. 

19.10. Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) 
по поводу конфликтных ситуаций, эффективное их разрешение в случае 
возникновения. 

от 100 руб. до 3000 руб. 

19.11. Отсутствие задолженности по родительской плате. Прием родительской 
платы через терминал (эквайринговым терминалом по совершению 
безналичных денежных операций), оформлению бланков строгой отчетности. 

от 100 руб. до 4000 руб. 

19.12. Контроль за прохождением медицинских осмотров (приказ 
Минздравсоцразвития России № 302н от 12.04.2011 г.) 

от 100 руб. до 3000 руб. 

19.13. Выполнение сверхдолжностных обязанностей (работа в комиссиях и 
пр.). 

от 100 руб. до 3000 руб. 

19.14. Получение грамот, наград на уровне (единоразово, в момент 
получения): 
- учреждения; 
- городском; 
- региональном; 
- федеральном 

 

 

от 200 руб. до 2000 руб. 
от 300 руб. до 3000 руб. 
от 400 руб. до 4000 руб. 
от 500 руб. до 5000 руб. 

19.15. Проведение мероприятий по экономии по всем видам ресурсов: 
электроэнергии, тепло и водопотребления (Показатели по счетчикам учета 
потребления ниже предыдущего показателя, по результатам контроля 1 и 2 
полугодия календарного года). 

от 200 руб. до 2000 руб. 

19.16. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 
охраны труда в помещениях и на территории ДОУ. 

от 300 руб. до 3000 руб. 
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19.17. Обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ. от 200 руб. до 2000 руб. 
19.18. Контроль за обновлением информации на сайте учреждения; 
своевременное составление необходимой отчетности, предоставление её в 
соответствующие органы и т.д. 

от 500 руб. до 5000 руб. 

19.19. за работу: 
- по гашению ветеринарных сертификатов (ГВС) в системе Меркурий ХС; 
- работа с программами: bus.gov.ru; «Барс»; «Модуль по 
энергоэффективности»; 
- работа в системе «Сетевой город. Образование» и т.д. 

от 200 руб. до 2000 руб. 

19.20. За организацию конкурсов, проектов, олимпиад, спартакиад: 
- в ДОУ (наличие Положения конкурса, конспектов мероприятий) 

от 200 руб. до 2000 руб. 

19.21. Своевременное, оперативное решение уставных задач. 
По итогам работы за учебный год, 
                                за календарный год. 

от 5 000 руб. до 35 000 руб. 

 

Младший обслуживающий персонал: шеф-повар, повар, делопроизводитель, 
кладовщик, калькулятор, слесарь-сантехник, машинист по стирке белья и др. (таб. № 6) 

 

Критерии по результатам работы 
Максимальный размер 

(баллы/руб.) 
20. Участие в погрузочно-разгрузочных работах (мусора, листвы, мебели и 
др.); разбивка клумб, газонов, огородов; покраска оборудования; обрезка 
кустов деревьев. 

от 100 руб. до 3000 руб. 

20.1. Участие: 
- в подготовке к летне-оздоровительной работе; 
- в подготовке к новому учебному году; 
- в ремонтных работах.  

В зависимости от фонда  
 

от 100 руб. до 5000 руб. 

20.2. Отсутствие обоснованных жалоб по поводу конфликтных ситуаций от 100 руб. до 5000 руб. 
20.3. Исполнение ролей на утренниках, в досугах и других мероприятиях. от 100 руб. до 5000 руб. 
20.4. Увеличение объема работ, связанных с природными, климатическими, 
аварийными, чрезвычайными ситуациями. 

от 100 руб. до 3000 руб. 

20.5. Проведение мероприятий по экономии по всем видам ресурсов: 
электроэнергии, тепло- и водопотребления (Показатели по счетчикам учета 
потребления ниже предыдущего показателя, по результатам контроля 1 и 2 
полугодия календарного года). 

от 100 руб. до 2000 руб. 

20.6. Эффективное решение создавшихся проблемных ситуаций и оперативное 
выполнение заявок по устранению технических неполадок. 

от 100 руб. до 5000 руб. 

20.7. Отсутствие замечаний со стороны администрации, 
                                          контролирующих организаций. 

от 100 руб. до 3000 руб. 
от 100 руб. до 5000 руб. 

20.8. Низкий уровень заболеваемости и положительная динамика количества 
дней пребывания детей в группе. 

15 б. 

20.9. Выполнение сверхдолжностных обязанностей (работа в ОАК и др.). 1000 руб. 
20.10. Увеличение объема работы (дополнительная работа и др.) от 100 до 1500 руб. 
20.11. Получение грамот, наград на уровне (единоразово, в момент 
получения): 
- учреждения; 
- городском; 
- региональном; 
- федеральном 

 

 

от 200 руб. до 1500 руб. 
от 300 руб. до 2500 руб. 
от 400 руб. до 3500 руб. 
от 500 руб. до 5000 руб. 

20.12. Администрирование информации на сайте учреждения; своевременное 
составление необходимой отчетности, предоставление её в соответствующие 
органы и т.д. 

от 500 руб. до 5000 руб. 

20.13. Выполнение работ по организации диетического питания. 
Сбалансированная замена продуктов по предписанию врача.  

от 100 руб. до 3000 руб. 

20.14. Эффективное и качественное выполнение работ по обеспечению 
комплексной безопасности в ДОУ и прилегающей территории. 

от 100 руб. до 5000 руб. 

20.15. Ведение работ по реализации ФЗ № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» (далее № 44-ФЗ) 

от 100 руб. до 5000 руб. 

20.16. Своевременное, оперативное решение уставных задач. 
По итогам работы за учебный год, 
                                за календарный год. 

от 5 000 руб. до 35 000 руб. 
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2.11. При наличии у работника дисциплинарного взыскания размер премии уменьшается: 
- на 1/3 в случае объявления замечания; 
- на ½ в случае объявления выговора. 
В случае грубого нарушения премия по решению комиссии может не выплачиваться. 
 

2.12. Поощрительные выплаты: 
- за многолетний и добросовестный труд и в связи с юбилейными датами работников (50, 
55, 60 лет) от 500 руб. до 10000,00 (десять тысяч) руб.; 
- за профессионализм, инициативу, самостоятельность в решении поставленных задач и в 
связи с праздничными датами (ст. 112 ТК РФ) и профессиональным праздником (День 
дошкольного работника) – от 500 руб. до 10000,00 (десять тысяч) руб.; 
- за своевременное, оперативное решение уставных задач (премия по итогам работы за 
год) – от 1000 руб. до 12000,00 (двенадцать тысяч) руб. 
2.13. Размеры премирования и поощрительных выплат устанавливаются в пределах 
средств фонда оплаты труда МБДОУ, определенных для этих целей. На премирование 
может направляться экономия средств по фонду оплаты труда МБДОУ. 
 

3. Компенсационные выплаты. 
 

3.1. Под выплатами, носящими компенсационный характер, в настоящем 
Положении понимаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы) за 
дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, 
особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда. 

3.2. Устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 
3.2.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

3.2.1.1. За совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, выполнение дополнительной педагогической нагрузки с учетом фактически 
отработанного времени устанавливаются в следующем размере: 

- для педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала до 
100% (включительно). 

- для обслуживающего персонала, делопроизводителя, калькулятора – до 
200% (включительно). 

3.2.1.2. За работу в выходной или нерабочий праздничный день, а также за 
сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с действующим 
законодательством. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере. 

По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 
размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 
работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.2.1.3. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере 40% от 

ставки (оклада) заработной платы за каждый час работы в ночное время. 
3.2.1.4. По результатам проведения специальной оценки условий труда. 

3.3. Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается в 
процентах к окладу или в абсолютном значении. 
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Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 

 

4. Материальная помощь. 
 

4.1. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника. 
4.2. Материальная помощь выплачивается за счет средств по фонду и производится 

на основании приказа МБДОУ. 
4.3. Единовременная материальная помощь выплачивается по следующим 

основаниям: 
- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж (жена), дети); 
- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его 

семьи; 
- в связи с необходимостью длительного лечения работника; 
- в связи с бракосочетанием и рождением детей; 
- на социальные нужды. 

4.4. Единовременная материальная помощь (в соответствии с п. 4.3.) 
выплачивается в размере от 500 руб. не более 10000,00 (десять тысяч) руб. (исходя из 
средств фонда оплаты труда). 

 

Принято на общем собрании трудового коллектива МБДОУ № 29 г. Калуги 
(Протокол № 01, от 31.08.2022 года). 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

2023-2026 гг. 
 

 

Положение о системе наставничества педагогических работников  
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении № 29 

«Звездочка» города Калуги (МБДОУ № 29 г. Калуги) 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогических работников в 
образовательной организации - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение № 29 «Звездочка» города Калуги определяет цели, задачи, формы и порядок 
осуществления наставничества (далее – Положение). Разработано в соответствии с 
нормативной правовой базой в сфере образования и наставничества.  
1.2.В Положении используются следующие понятия:  

Наставник – педагогический работник, назначаемый ответственным за 
профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого 
осуществляется наставническая деятельность в образовательной организации.  

Наставляемый – участник системы наставничества, который через взаимодействие 
с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает 
необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, 
преодолевая тем самым свои профессиональные затруднения.  

Куратор – сотрудник образовательной организации, учреждения из числа ее 
социальных партнеров (другие образовательные учреждения – школы, вузы, колледжи; 
учреждения культуры и спорта, дополнительного профессионального образования, 
предприятия и др.), который отвечает за реализацию персонализированных(ой) 
программ(ы) наставничества.  

Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, развития и 
адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в 
отношении которых осуществляется наставничество.  

Форма наставничества – способ реализации системы наставничества через 
организацию работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в 
заданной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 
участников.  

Персонализированная программа наставничества – это краткосрочная 
персонализированная программа (от 3 месяцев до 1 года), включающая описание форм и 
видов наставничества, участников наставнической деятельности, направления 
наставнической деятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение 
выявленных профессиональных затруднений наставляемого и на поддержку его сильных 
сторон.  
1.3. Основными принципами системы наставничества педагогических работников 
являются:  

1) принцип научности - предполагает применение научно-обоснованных методик и 
технологий в сфере наставничества педагогических работников;  

2) принцип системности и стратегической целостности - предполагает разработку и 
реализацию практик наставничества с максимальным охватом всех необходимых 
компонентов системы образования на федеральном, региональном, муниципальном 
уровнях и уровне образовательной организации;  

3) принцип легитимности подразумевает соответствие деятельности по реализации 
программы наставничества законодательству Российской Федерации, региональной 
нормативно-правовой базе;  
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4) принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает приоритет интересов 
личности и личностного развития педагога в процессе его профессионального и 
социального развития, честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности 
наставляемого и наставника;  

5) принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности в 
определении и совместной деятельности наставника и наставляемого;  

6) принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого и 
наставника ценностных отношений к профессиональной деятельности, уважения к 
личности, государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям;  

7) принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение всех 
субъектов наставнической деятельности – куратора, наставника, наставляемого и пр. к 
внедрению практик наставничества, его результатам, выбору коммуникативных стратегий 
и механизмов наставничества;  

8) принцип индивидуализации и персонализации наставничества направлен на 
сохранение индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной 
траектории развития;  

9) принцип равенства признает, что наставничество реализуется людьми, имеющими 
равный социальный статус педагога с соответствующей системой прав, обязанностей, 

ответственности, независимо от ролевой позиции в системе наставничества.  
1.4. Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба образовательному 
процессу образовательной организации. Решение об освобождении наставника и 
наставляемого от выполнения должностных обязанностей для участия в мероприятиях 
плана реализации персонализированной программы наставничества принимает 
руководитель образовательной организации в исключительных случаях при условии 
обеспечения непрерывности образовательного процесса в образовательной организации и 
замены их отсутствия.  
1.5. Правовой основой наставничества в дошкольном учреждении являются настоящее 
положение, нормативные акты Минобрнауки РФ, регламентирующие вопросы 
профессиональной подготовки воспитателей и специалистов образовательных 
учреждений. 

 

2. Цель и задачи системы наставничества. Формы наставничества 

 

2.1. Целью системы наставничества в муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждение № 29 «Звездочка» города Калуги (МБДОУ № 29 г. Калуги») 
(далее по тексту - ДОУ) является реализация комплекса мер по созданию эффективной 
среды наставничества, способствующей непрерывному профессиональному росту и 
самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, 
самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической 
профессии.  
2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников:  

- содействовать созданию в ДОУ психологически комфортной образовательной 
среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, профессионального, 
творческого потенциала педагогов путем проектирования их индивидуальной 
профессиональной траектории;  

 - способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях 
цифровой образовательной среды, востребованности использования современных 
информационно-коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения 
разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистанционных форм 
наставничества;  

- оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в 
отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления 
педагогической деятельности, ознакомление с традициями и укладом ДОУ, а также в 
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преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении 
должностных обязанностей;  

- ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, в 
отношении которых осуществляется наставничество, развитие их способности 
самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные 
обязанности в соответствии с замещаемой должностью;  

- знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с 
эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, 
направленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять 
возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональный 
уровень.  

- адаптировать к корпоративной культуре, усвоению лучших традиций коллектива 
ДОУ и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого 
отношения к выполнению своих должностных обязанностей; 

- расширять социокультурные границы профессиональной деятельности педагогов. 
2.3. В ДОУ могут применяться разнообразные формы наставничества («педагог – 

педагог», «руководитель образовательной организации – педагог», и другие) по 
отношению к наставнику или группе наставляемых. Применение форм наставничества 
выбирается в зависимости от цели персонализированной программы наставничества 
педагога, имеющихся профессиональных затруднений, запроса наставляемого и 
имеющихся кадровых ресурсов. Формы наставничества используются как в одном 
виде, так и в комплексе в зависимости от запланированных эффектов.  

Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная форма 
организации наставничества с использованием информационно-коммуникационных 
технологий, таких как видеоконференции, платформы для дистанционного обучения, 
социальные сети и онлайн-сообщества, тематические интернет-порталы и др. 
Обеспечивает постоянное профессиональное и творческое общение, обмен опытом между 
наставником и наставляемым, позволяет дистанционно сформировать пары «наставник – 

наставляемый», привлечь профессионалов и сформировать банк данных наставников, 
делает наставничество доступным для широкого круга лиц.  

Наставничество в группе – форма наставничества, когда один наставник 
взаимодействует с группой наставляемых одновременно (от двух и более человек).  

Краткосрочное или целеполагающее наставничество – наставник и наставляемый 
встречаются по заранее установленному графику для постановки конкретных целей, 
ориентированных на определенные краткосрочные результаты. Наставляемый должен 
приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период между встречами и 
достичь поставленных целей.  

Реверсивное наставничество – профессионал младшего возраста становится 
наставником опытного работника по вопросам новых тенденций, технологий, а опытный 
педагог становится наставником молодого педагога в вопросах методики и организации 
учебно-воспитательного процесса.  

Ситуационное наставничество – наставник оказывает помощь или консультацию 
всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в 
том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую 
для его подопечного.  

Скоростное наставничество – однократная встреча наставляемого (наставляемых) 
с наставником более высокого уровня (профессионалом/компетентным лицом) с целью 
построения взаимоотношений с другими работниками, объединенными общими 
проблемами и интересами или обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать 
и устанавливать цели индивидуального развития и карьерного роста на основе 
информации, полученной из авторитетных источников, обменяться мнениями и личным 
опытом, а также наладить отношения «наставник – наставляемый» («равный – равному»).  
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Традиционная форма наставничества («один-на-один») – взаимодействие между 
более опытным и начинающим работником в течение определенного продолжительного 
времени. Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по определенным 
критериям: опыт, навыки, личностные характеристики и др.  

Форма наставничества «педагог – педагог» – способ реализации целевой модели 
наставничества через организацию взаимодействия наставнической пары  
«педагог-профессионал – педагог, вовлеченный в различные формы поддержки и 
сопровождения».  

Форма наставничества «руководитель образовательной организации – педагог» 
способ реализации целевой модели наставничества через организацию взаимодействия 
наставнической пары «руководитель образовательной организации – педагог», 
нацеленную на совершенствование образовательного процесса и достижение желаемых 
результатов руководителем образовательной организации посредством создания 
необходимых организационно-педагогических, кадровых, методических, психолого-

педагогических условий и ресурсов.  
 

3. Организация системы наставничества  
 

3.1. Наставничество организуется на основании приказа руководителя образовательной 
организации «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических 
работников в образовательной организации».  
3.2. Педагогический работник назначается наставником с его письменного согласия 
приказом руководителя образовательной организации.  
3.3. Руководитель образовательной организации:  

- осуществляет общее руководство и координацию внедрения (применения) системы 
(целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательной 
организации;  

- издает локальные акты образовательной организации о внедрении (применении) 
системы (целевой модели) наставничества и организации наставничества педагогических 
работников в образовательной организации;  

- утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует отбору 
наставников и наставляемых, а также утверждает их;  

- утверждает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о 
системе наставничества педагогических работников в образовательной организации 

- издает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия 
их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с 
наставнической деятельностью;  

- способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, 
осуществляет контакты с различными учреждениями и организациями по проблемам 
наставничества (заключение договоров о сотрудничестве, о социальном партнерстве, 
проведение координационных совещаний, участие в конференциях, форумах, вебинарах, 
семинарах по проблемам наставничества и т.п.);  

- способствует организации условий для непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников, аккумулирования и 
распространения лучших практик наставничества педагогических работников.  
3.4. Куратор реализации программ наставничества (заместитель руководителя/старший 
воспитатель):  

- своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию о наличии 
в образовательной организации педагогов, которых необходимо включить в 
наставническую деятельность в качестве наставляемых;  

- предлагает руководителю образовательной организации для утверждения состав 
наставников;  
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- принимает участие в разработке Дорожной карты (плана мероприятий) по 
реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в 
образовательной организации;  

- формирует банк индивидуальных/групповых персонализированных программ 
наставничества педагогических работников, осуществляет описание наиболее успешного 
и эффективного опыта;  

- осуществляет координацию деятельности по наставничеству с ответственными и 
неформальными представителями региональной системы наставничества, с сетевыми 
педагогическими сообществами;  

- организует повышение уровня профессионального мастерства наставников, в том 
числе с привлечением наставников из других образовательных организаций;  

- курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ 
наставничества;  

- организует совместно с руководителем образовательной организации мониторинг 
реализации системы наставничества педагогических работников в образовательной 
организации;  

- осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации системы 
наставничества в образовательной организации, оценку вовлеченности педагогов в 
различные формы наставничества и повышения квалификации педагогических 
работников, формирует итоговый аналитический отчет о реализации системы 
наставничества, реализации персонализированных программ наставничества 
педагогических работников;  

- фиксирует данные о количестве участников персонализированных программ 
наставничества в формах статистического наблюдения  
3.5. Методическое объединение наставников/комиссия/совет (при его наличии):  

- совместно с куратором принимает участие в разработке локальных актов и 
информационно-методического сопровождения в сфере наставничества педагогических 
работников в образовательной организации;  

- разрабатывает, апробирует и реализует персонализированные программы 
наставничества, содержание которых соответствует запросу отдельных педагогов и групп 
педагогических работников;  

- принимает участие в разработке методического сопровождения разнообразных 
форм наставничества педагогических работников;  

- осуществляет подготовку участников персонализированных программ 
наставничества к мероприятиям: конкурсам профессионального мастерства, форумам, 
научно-практическим конференциям, фестивалям и т.д.;  

- осуществляет организационно-педагогическое, учебно-методическое, обеспечение 
реализации персонализированных программ наставничества в образовательной 
организации;  

- участвует в мониторинге реализации персонализированных программ 
наставничества педагогических работников;  

 

4. Права и обязанности наставника 

 

4.1. Права наставника:  
- привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических 

работников образовательной организации с их согласия;  
- знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела наставляемого 

или получать другую информацию о лице, в отношении которого осуществляется 
наставничество;  

- обращаться с заявлением к куратору и руководителю образовательной организации 
с просьбой о сложении с него обязанностей наставника;  
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- осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной проверки 
выполнения заданий.  
4.2. Обязанности наставника:  

- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 
нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по 
занимаемой должности; 

- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 
становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, 
педагогической, методической и профессиональной подготовки; 

- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к 
организации детской деятельности, коллективу ДОУ, детям и их родителям, увлечения, 
наклонности, круг досугового чтения; 

- знакомить молодого специалиста с помещениями и пространственно-предметной 
развивающей средой детского сада; 

- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 
предъявляемыми к воспитателю, правилами внутреннего трудового распорядка, 
выполнением инструкции по охране жизни и здоровья детей, охраны труда и техники 
безопасности); 

- оказывать необходимую помощь; контролировать и оценивать самостоятельное 
проведение молодым специалистом непосредственно образовательной деятельности, 
досуговых мероприятий; 

- разрабатывать совместно с молодым специалистом План самообразования; 
- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении 

педагогической профессией, практическими приемами и способами качественной 
организации детской деятельности, 

 -личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 
корректировать его поведение в коллективе, привлекать к участию в общественной жизни 
коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 
деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

- периодически докладывать руководителю о процессе адаптации молодого 
специалиста, результатах его труда; 

- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять 
отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с 
предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 
 

5. Руководство работой наставника 

 

5.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на 
куратора: заместителя руководителя/старшего воспитателя. 

5.2. Куратор обязан: 
- создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с 

закрепленным за ним наставником; 
- осуществлять тьюторское сопровождение работы наставника и наставляемого; 
- организовать обучение наставников передовым формам и методам 

индивидуальной работы, оказывать им методическую и практическую помощь в 
составлении планов работы с молодыми специалистами; 

- курировать процесс разработки и реализации персонализированных программ 
наставничества; 

- принять участие в разработке Дорожной карты (плана мероприятий), 
индивидуального образовательного маршрута; 
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- изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации 
наставничества в образовательном учреждении; 

- определить меры поощрения наставников. 
 

6. Права и обязанности наставляемого 

 

6.1. Права наставляемого:  
- систематически повышать свой профессиональный уровень;  
- участвовать в составлении персонализированной программы наставничества 

педагогических работников;  
- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными 

обязанностями, профессиональной деятельностью;  
- вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию 

персонализированных программ наставничества педагогических работников 
образовательной организации;  

- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации с 
ходатайством о замене наставника.  
6.2. Обязанности наставляемого:  

- изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», иные федеральные, региональные, муниципальные и локальные 
нормативные правовые акты, регулирующие образовательную деятельность, 
деятельность в сфере наставничества педагогических работников;  

- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы 
наставничества в установленные сроки;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной 
организации;  

- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные 
направления профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в 
образовательной организации;  

- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных, 
профессиональных обязанностей;  

- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы 
качественного исполнения должностных обязанностей;  

- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные 
затруднения;  

- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и учебе;  
- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, 

правильно строить свои взаимоотношения с ним.  
 

7. Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении 
которых осуществляется наставничество 

 

7.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основным 
критериям:  

- профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника 
должны соответствовать запросам наставляемого или наставляемых;  

- у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и симпатия, 
позволяющие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках программы 
наставничества.  
6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием куратора, 
наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, 
пары/группы утверждаются приказом руководителя образовательной организации.  
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8. Завершение персонализированной программы наставничества 

 

8.1. Завершение персонализированной программы наставничества происходит в случае:  
- завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества 

в полном объеме;  
- по инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению (по 

уважительным обстоятельствам);  
- по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализированной 

программы наставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника и/или 
наставляемого – форс-мажора).  
8.2. Изменение сроков реализации персонализированной программы наставничества 
педагогических работников. По обоюдному согласию наставника и 
наставляемого/наставляемых педагогов возможно продление срока реализации 
персонализированной программы наставничества или корректировка ее содержания 
(например, плана мероприятий, формы наставничества).  

 

9. Условия публикации результатов персонализированной программы 
наставничества педагогических работников на сайте образовательной организации 

 

9.1. Для размещения информации о реализации персонализированной программы 
наставничества педагогических работников на официальном сайте образовательной 
организации создается специальный раздел (рубрика).  

На сайте размещаются сведения о реализуемых персонализированных программах 
наставничества педагогических работников, базы наставников и наставляемых, лучшие 
кейсы персонализированных программ наставничества педагогических работников, 
федеральная, региональная и локальная нормативно-правовая база в сфере наставничества 
педагогических работников, методические рекомендации, новости и анонсы мероприятий 
и программ наставничества педагогических работников в образовательной организации и 
др.  
9.2. Результаты персонализированных программ наставничества педагогических 
работников в образовательной организации публикуются после их завершения.  

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем 
образовательной организации и действует бессрочно.  
10.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 
соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами 
Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами 
образовательной организации.  
 

11. Документы, регламентирующие наставничество 

 

11.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 
- настоящее Положение; 
- планы работы наставников; 
- протоколы заседаний группы наставников, на которых рассматривались вопросы 

наставничества; 
- методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по 

наставничеству. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

2023-2026 гг. 
 

Положение  
о единой комиссии по проверке знаний требований по охране труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
№ 29 «Звездочка» города Калуги 

(МБДОУ № 29 г. Калуги – сокращенное наименование) 
 

1. Общие положения. 

1.1. В целях реализации требований Трудового кодекса РФ, постановления Правительства 
РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания 
требований охраны труда» в МБДОУ № 29 г. Калуги обучение по охране труда 
осуществляется в ходе проведения: 

• обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
• обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 
• обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методами 

приемам выполнения работ. 
1.2. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 
профилактическим мероприятиям по охране труда, направленным на предотвращение 
случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их 
последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и 
навыков. 
1.3. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящим 
Положением обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении 
наименования его рабочего места повторное обучение по охране труда и проверка знания 
требований охраны труда не требуется, если сохраняются условия труда работника, а 
также идентифицированные ранее источники опасности. 
1.4. Контроль за своевременность обучения и проверки знаний работников по вопросам 
охраны труда осуществляется Руководителем учреждения или Уполномоченным по 
охране труда. 
1.5. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом ДОУ, 
образованным в целях проведения проверки знаний требований охраны труда работников 
ДОУ и направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных 
работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 
1.6. В ДОУ допускается функционирование единой комиссии по проверке знания 
требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты и обучение требованиям охраны труда (далее - единая комиссия). При этом 
работники, входящие в состав единой комиссии, проходят обучение в организации или у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда, по программам обучения по охране труда. 
1.7. Для обеспечения функционирования комиссий по проверке знания требований 
охраны труда работников ДОУ обеспечивает проведение обучения по охране труда 
работников в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 
услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. Количество 
работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории 
риска организации определяется согласно приложению N 2. 
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1.8. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Постановлением № 2464, настоящим Положением, федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2. Задачи и функции комиссии. 

2.1. Реализация единого порядка проверки знания требований охраны труда лиц, 
указанных в пункте 1.4 настоящего Положения (далее - работники). 
2.2. Проведение проверки знания требований охраны труда работников при приеме на 
работу (назначении на должность), переводе работников на другую работу. 
2.3. Проведение очередной (не реже одного раза в три года) и внеочередной проверки 
знаний требований охраны труда работников. 

 

3. Права комиссии. 

3.1. Запрашивать и получать от организации документы и информацию, необходимые для 
реализации возложенных на комиссию задач и функций. 
3.2. Приглашать и заслушивать на заседаниях комиссии представителей организации, по 
вопросам, входящим в компетенцию комиссии. 
3.3. Привлекать к деятельности комиссии организации и отдельных специалистов для 
проведения совещаний, разработки документов в рамках деятельности комиссии. 

 

4. Порядок деятельности комиссии. 

4.1. Создание комиссии и утверждение ее состава осуществляется приказом заведующего 
ДОУ. 
4.2. Комиссия формируется в количестве не менее трех членов. В состав комиссий по 
проверке знания требований охраны труда, в том числе по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств 
индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда, могут включаться руководители и 
специалисты структурных подразделений, руководители и специалисты служб охраны 
труда, лица, проводящие обучение по охране труда. Также в состав комиссии включаются 
по согласованию представители выборного профсоюзного органа, представляющего 
интересы работников такой организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица 
по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов (при наличии). 
4.3. Работники, включаемые в состав Единой комиссий по проверке знания требований 
охраны труда, должны предварительно пройти обучение в организации или у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда: 

а) по программе обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;  
б) по программе обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты; 
в) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда; 
г) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков. 
4.5. Комиссию возглавляет председатель. 
4.6. При невозможности кого-либо из членов комиссии участвовать в её работе 
допускается участие их заместителей или работников, исполняющих их обязанности, 
прошедших обучение и проверку знаний требований ОТ в установленном настоящим 
Положением порядке. 
4.7. Председатель комиссии: 

• осуществляет руководство работой комиссии; 
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• планирует работу комиссии, определяет дату, время и место проведения 
заседания комиссии; 

• утверждает повестку дня заседания комиссии и председательствует на 
заседаниях комиссии; 

• подписывает протокол заседания комиссии; 
• осуществляет иные полномочия в целях реализации основных задач и 

функций комиссии. 
4.8. Секретарь комиссии: 

• готовит рабочие материалы для заседаний комиссии (билеты, протоколы 
заседаний комиссии); 

• взаимодействует с членами комиссии, лицами, приглашенными на 
заседание комиссии, по вопросам организации и проведения заседания комиссии, 
извещает их о дате, времени, месте и повестке дня очередного заседания комиссии (не 
позднее чем за пять рабочих дней до даты заседания комиссии); 

• ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии; 
• осуществляет иные организационные функции, необходимые для 

обеспечения деятельности комиссии. 
4.9. Решения комиссии: 

• принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии (в случае равного распределения 
числа голосов голос председательствующего является решающим); 

• оформляются протоколом заседания комиссии по проверке знания 
требований охраны труда работников. 

4.10. В комиссии проверка знаний требований по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств индивидуальной 
защиты, по вопросам охраны труда проводится в виде экзамена по экзаменационным 
билетам, содержащим вопросы, составленные в объеме нормативных правовых актов по 
ОТ, обеспечение и соблюдение требований которых входит в обязанности работника с 
учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности. 
4.11. По решению членов комиссии проверка знаний требований по вопросам оказания 
первой помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств 
индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда может проводиться методом 
тестирования или устного собеседования по вопросам экзаменационных билетов. 
4.12. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения 
обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. 
Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда 
работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводятся в 
рамках обучения требованиям охраны труда. Протокол проверки знания требований 
охраны труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном 
виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по 
охране труда работников (см. Приложение № 1). 
4.13. В протоколе проверки знания требований охраны труда указывается следующая 
информация: 

а) полное наименование подразделения, проводившего обучение по охране труда; 
б) дата и номер приказа заведующего ДОУ о создании комиссии по проверке знания 

требований охраны труда; 
в) фамилия, имя, отчество председателя, заместителя председателя (при наличии) и 

членов комиссии по проверке знания требований охраны труда; 
г) фамилия, имя, отчество, профессия (должность), прошедшего проверку знания 

требований охраны труда; 
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д) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 
«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

е) дата проверки знания требований охраны труда; 
ж) номер удостоверения работника о проверке знания требований охраны труда; 
з) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда. 

4.14. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 
председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания 
требований охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки знания 
требований охраны труда работников в электронном виде с использованием электронной 
подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность 
работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.15. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны 
труда на бумажном носителе. 
4.16. Работники, прошедшие проверку знаний требований охраны труда, заносятся в 
электронный реестр обученных лиц и получают регистрационный номер записи (с 1 марта 
2023 года). 
4.17. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 
неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению 
трудовых обязанностей и направляется в течение 30 календарных дней со дня проведения 
проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований 
охраны труда. 
 

Приложение N 1 

Протокол заседания комиссии по 
проверке знания требований охраны 
труда работников. 

 

Протокол N _______ 

заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

№ 29 «Звездочка» города Калуги 

(МБДОУ № 29 г. Калуги) 
 

                                                        "__" ___________ 20__ г. 
В соответствии  с  приказом   работодателя (руководителя) 
организации от "__"_________ 20__ г. N____ комиссия в составе: 
 

председателя:         Пафнучевой Татьяны Александровны – заведующий  
членов:        зам. председателя: Красикова Е.Н., уполномоченный по охране 

труда; 
 Чибисова В.С., завхоз, 

Шевелева Ю.Е., воспитатель, председатель ПК, 
Кальянова Е.А., старший воспитатель, 
 

 

провела проверку знаний требований охраны труда работников по Программе обучения 
по охране труда и экзаменационным билетам для педагогического состава в объеме  
20 часов. 
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№ 
п/п 

Ф.И.О. Должность/пр
офессия 

Номер 
билета 

Результат 
проверки 

(удовлетво
рительно/н

е 
удовлетво
рительно)  

№ 
удос
тове
рени

я 

Причина 
проверки 
знаний  

(очередная
, 

внеочеред
ная и т.д.) 

Подпись 
проверяемого 

1.   Воспитатель      

2.   Воспитатель      

3.  
 Учитель – 

логопед 

 
 

 
 

 

4.  
 Музыкальный 

руководитель 

 
 

 
 

 

  

Председатель 
комиссии: 

  

(подпись) 
Члены комиссии:   

(подпись) 
 

 
 

(подпись) 

                                                  
 

(подпись) 
                                                   

(подпись) 
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Приложение № 7 

к коллективному договору 

2023-2026 гг. 
 

Положение о комиссии по охране труда 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

№ 29 «Звездочка» города Калуги 

(МБДОУ № 29 г. Калуги – сокращенное наименование) 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в 
соответствии со статьей 224 Трудового кодекса Российской Федерации и Приказом 
Минтруда России от 22.09.2021 № 650н "Об утверждении примерного положения о 
комитете (комиссии) по охране труда" с целью организации совместных действий 
руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
№ 29 «Звездочка» города Калуги (далее - МБДОУ № 29 г. Калуги) и работников по 
обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний и определяет основные задачи, функции, 
структуру, организацию работы и права комиссии по охране труда.  
1.2. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда у 
работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. 
1.3. Комиссия создается по инициативе руководства образовательного учреждения или по 
инициативе работников на паритетной основе. Численность членов комиссии составляет 
не менее 3 человек.  
1.4. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании 
трудового коллектива, представители работодателя назначаются руководителем 
учреждения.  

1.5. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя.  

1.6. Представители работников МБДОУ № 29 г. Калуги в комиссии по охране труда 
отчитываются о проделанной работе один раз в год на общем собрании трудового 
коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе 
отозвать их из состава комитета и выдвинуть в его состав новых представителей.  
1.7. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны 
и секретаря. 
1.8. Члены комиссии по охране труда образовательного учреждения выполняют свои 
обязанности на общественных началах.  
1.9. Комиссия организует и проводит работу в соответствии с разрабатываемым планом 
работы, который утверждается председателем Комиссии.  
1.10. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований 
охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.  
1.11. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, 
коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.  
 

2. Задачи Комиссии  

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий 
руководства и работников образовательного учреждения по обеспечению безопасных 
условий труда и соблюдению требований охраны труда.  
2.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов образовательного учреждения 
по охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения 
противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав 
работников.  
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2.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на 
рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью 
обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты.  
2.4. Подготовка и представление руководству образовательного учреждения предложений 
по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на 
основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.  
2.5. Рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и 
предложения работников образовательного учреждения.  
2.6. Содействие в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на 
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся 
работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 
средствах индивидуальной защиты.  
 

3. Функции Комиссии  

3.1. Рассмотрение предложений руководства образовательного учреждения и работников 
с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда.  
3.2. Содействие руководству образовательного учреждения в организации обучения по 
охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации 
проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда.  
3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
рассмотрении их результатов, выработка предложений руководству образовательного 
учреждения по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными 
требованиями охраны труда.  
3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и 
охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний.  
3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их 
рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих 
местах государственным нормативным требованиям охраны труда.  
3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 
смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у 
руководства образовательного учреждения контролю за обеспечением ими работников, 
правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, 
дезинфекции и обеззараживания.  
3.7. Содействие руководству образовательного учреждения в мероприятиях по 
организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических 
медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве.  
3.8. Содействие руководству образовательного учреждения в рассмотрении вопросов 
финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  
3.9. Подготовка и представление руководству образовательного учреждения предложений 
по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 
сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 
соблюдающих требования охраны труда;  
3.10. Подготовка и представление руководству образовательного учреждения, 
предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, 
участие в разработке и рассмотрении указанных проектов.  
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3.11. Содействие руководству образовательного учреждения в рассмотрении 
обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 
 

4. Права Комиссии  

4.1. Запрашивать от руководства образовательного учреждения информацию о состоянии 
условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых 
мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.  
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения руководства, работников 
образовательного учреждения по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны 
труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда.  
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии должностных лиц, работников, допустивших 
нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и 

вносить руководству образовательного учреждения предложения о привлечении их к 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 
(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.  
4.5. Вносить руководству образовательного учреждения предложения о стимулировании 
работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.  
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 
работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных 
законодательством гарантий и компенсаций. 
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Приложение № 8 

к коллективному договору 

2023-2026 гг. 
 

Положение об особенностях расследования микротравм в  
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

№ 29 «Звездочка» города Калуги 

(МБДОУ № 29 г. Калуги) 
 

1. Общие положения: 
1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации требований статей 226 

Трудового кодекса, Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н (далее – ТК РФ) в 
Положении об особенностях расследования микротравм, полученных в процессе 
производственной деятельности для работников МБДОУ (далее - учреждение).  
1.2. Положение определяет порядок расследования микротравм.  
1.3. Любая микротравма является следствием предшествующих нарушений требований 
охраны труда, технологии производства работ или аварийной ситуации, которые могут 
привести к более тяжелым последствиям, в первую очередь на рабочих местах, 
находящихся в зонах повышенной опасности. Обязанность руководителей структурных 
подразделений – принять незамедлительные меры по выявлению нарушений, анализу их 
причин с последующим исключением. Положение разъясняет действия работников в 
случаях возникновения микротравм, порядка их расследования, учета и анализа.  
1.4. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения 
работником микротравмы в свою очередь позволит предупредить несчастные случаи.  
1.5. При рассмотрении результатов расследования микротравм рекомендуется, чтобы 
допустившие случаи микротравм, не привлекались к дисциплинарной ответственности. 
Ответственность приведет к сокрытию микротравм или их необъективному 
расследованию, что не позволит получить реальной оценки происшедших событий с 
обеспечением требований охраны труда и принять меры по предотвращению опасных 
ситуаций.  
1.6. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативно-

правовыми актами. 
 

2. Основные термины и сокращения, используемые в положении: 

2.1. Термины:  
• аварийная ситуация – ситуация, характеризующаяся вероятностью 

возникновения аварии с возможностью дальнейшего ее развития;  
• безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных и (или) опасных факторов исключено либо уровни их воздействия 
не превышают установленных нормативов;  

• вредный производственный фактор – фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его заболеванию;  

• микротравма – незначительное повреждение тканей организма работника 
(укол, порез, ссадина и др.), вызванное внешним воздействием опасного фактора, которое 
не повлекло за собой временную утрату трудоспособности работника и необходимость 
его перевода на другую работу;  

• опасность – фактор среды и трудового процесса, который может быть 
причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья;  

• опасный фактор – фактор, воздействие которого на работника может 
привести к его травме;  
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• производственная деятельность – совокупность действий работников с 
применением средств труда, необходимых для выполнения своих должностных 
обязанностей;  

• подразделение – групповое помещение, кабинет, хозяйственный блок, 
музыкальный и спортивный залы, прачечная, пищеблок, склад и другие подразделения;  

• профессиональный риск – вероятность причинения вреда здоровью в 
результате воздействия вредных и (или) опасных факторов при исполнении работником 
обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных ТК РФ;  

• работодатель – руководитель, наделенный правом заключать трудовые 
договоры с работниками;  

• работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем; 

• рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему 
необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под 
контролем работодателя;  

• требования охраны труда – государственные нормативные требования 
охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны 
труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;  

• управление профессиональными рисками – комплекс взаимосвязанных 
мероприятий, включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней 
профессиональных рисков.  
2.2. Сокращения:  

• СУОТ: система управления охраной труда;  
• СИЗ: средства индивидуальной защиты.  

 

3. Цели и задачи расследования микротравм: 
3.1. Настоящее Положение построено по принципам системы управления охраной труда 
во взаимосвязи с установленными требованиями законодательства о труде, стандартов 
системы управления охраной труда и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.  
3.2. Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и предупреждения 
несчастных случаев и аварийных ситуаций, а также выявления, оценки и в дальнейшем 
управления профессиональными рисками с конкретной выработкой мер по обеспечению 
требований охраны труда.  
3.3. Целью настоящего Положения является вовлечение заведующего детским садом, 
профсоюзного комитета и непосредственно работников в управление охраной труда, 
предупреждение случаев травматизма и профессиональных заболеваний с последующим 
анализом полученной информации, оценкой профессиональных рисков и выработкой мер 
по устранению выявленных нарушений.  
3.4 Надлежащие и объективные действия указанных лиц по выполнению положений 
позволят: своевременно выявлять опасные и вредные факторы, оказывающие наиболее 
существенное негативное воздействие на обеспечение безопасной эксплуатации и 
ремонта технических средств, объектов инфраструктуры; провести достоверный анализ 
текущего состояния охраны труда; снизить размеры финансовых расходов и других 
потерь, вызванных микротравмами и несчастными случаями.  
3.5 Задачей Положения является создание на основании полученного объема информации 
по результатам расследованных микротравм базы данных об имеющихся опасностях с 
оценкой выявленных профессиональных рисков в подразделениях и подготовкой 
корректирующих мероприятий, направленных на их минимизацию.  
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4. Обязанности сторон в случае микротравмы: 
4.1. Руководитель (администрация МБДОУ) в соответствии с требованиями статьи 212 ТК 
РФ обязан обеспечить безопасные условия труда работникам, принимать меры по 
предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при 
возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой доврачебной помощи.  
4.2. Работник в соответствии с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан немедленно 
извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении 
состояния своего здоровья.  
4.3. Руководитель (администрация МБДОУ) в целях выполнения требований статьи 212 
ТК РФ должен:  

• установить в распорядительном документе детского сада порядок 
расследования и регистрации микротравм применительно к местным условиям, 
особенностям организационной структуры, специфики и характера деятельности;  

• регистрировать происшедшие микротравмы в журнале регистрации и учета 
микротравм (приложение № 2);  

• обеспечить наличие бланков справки о расследовании микротравмы 
(приложение № 1) для своевременного оформления результатов расследования;  

• давать оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета 
микротравм на производстве (при их наличии).  
 

5. Первоочередные действия на месте происшествия: 
5.1. Руководитель (администрация МБДОУ) при любом повреждении (ухудшении) 
здоровья работника незамедлительно на месте происшествия: 

• оказывает первую помощь пострадавшему или доставляет его (при 
необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), используя транспорт, где 
ему должна быть, оказана квалификационная помощь; 

• обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего 
микротравму, в медицинское учреждение: при падении с высоты, воздействия 
электрического тока, при отравлении организма и при укусе животных; 

• принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по 
предотвращению аварийных ситуаций, воздействию опасных или вредных факторов 
(вывести других работников с места происшествия; информировать работников и других 
лиц о возможной опасности; оградить место происшествия; вызвать соответствующие 
аварийные службы и др.); 

• обеспечивает фиксацию места происшествия путем фотографирования, 
оформления схем; 

• информирует учредителя о происшедшем событии, известных обстоятельствах, 
характере повреждения здоровья работника и принятых мерах по оказанию ему 
доврачебной помощи (или отказе работника от оказания ему квалифицированной 
медицинской помощи). 

 

6. Порядок организации расследования микротравм: 
6.1. Руководитель (администрация МБДОУ) после получения информации от 
пострадавшего, медицинского работника, членов коллектива и др. о происшедшей 
микротравме в течение суток проводят расследование с определением круга лиц, 
участвующих в нем.  
В расследовании микротравм может принимать участие ответственный по охране труда 

или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом 
руководителя МБДОУ, представитель выборного органа первичной профсоюзной 
организации, уполномоченный по охране труда.  
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6.2. Руководитель (администрация МБДОУ) для участия в расследовании могут 
приглашать любых сотрудников, которые могут представить соответствующие 
заключения по факту происшедшего события при выполнении совместных работ, с целью 
объективного установления причин происшествия и исключения возможных разногласий.  
6.3. Руководитель (администрация МБДОУ) и лица, участвующие в расследовании 
микротравмы, проводят осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также 
свидетелей происшедшего (при наличии).  
6.4. Руководитель (администрация МБДОУ) по результатам расследования в течение 
суток оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника в одном экземпляре 
(приложение № 1) (справка подписывается всеми участниками расследования и 
пострадавшим).  
6.5. При этом в справке расследования указывают:  

• сведения о работнике, получившем микротравму;  
• время происшествия (время обращения работника за оказанием медицинской 

помощи или факт отказа работника от медицинской помощи);  
• краткие обстоятельства повреждения здоровья;  
• основные причины возникновения микротравмы (основной причиной является 

нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение здоровья работника. 
Установление основной причины необходимо для последующего анализа 
опасностей и их предупреждения);  

• перечень мероприятий по устранению причин происшедшего.  
5.6. Руководитель (администрация МБДОУ) по окончании расследования микротравмы 
проводят при необходимости внеплановый инструктаж причастным работникам при 
нарушении требований охраны труда, если эти нарушения создавали реальную угрозу 
наступления тяжких последствий.  

 

7. Учет и оценка микротравм с выработкой мер, направленных на обеспечение 
безопасных условий труда: 

7.1. Ответственный по охране труда:  
• обеспечивает в организации хранение актов о расследовании и журнала 

регистрации микротравм в течение одного года соответственно со дня даты происшедшей 
микротравмы и последней записи в указанном журнале;  

• производит учет произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета 
микротравм (приложение № 2);  

• информирует Руководителя (администрация МБДОУ) о происшедших 
микротравмах, создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий для 
работников, а также о выявленных нарушениях и принятых мерах реагирования;  

• рассматривает результаты расследования микротравм, связанных с нарушениями, 
создававшими реальную угрозу наступления тяжких последствий, с выработкой 
мероприятий и издания при необходимости приказа о принятых мерах по устранению 
выявленных нарушений (к данным нарушениям в первую очередь относятся: аварийная 
ситуация на опасном объекте;  

• возгорание или пожар на рабочем месте; воздействие электрического тока;  
• возникновение микротравм на одном участке по одним и тем же причинам или 

полученных одновременно двумя и более работниками);  
• информирует причастных работников об обстоятельствах и причинах 

происшедших микротравм, создававших реальную угрозу наступления тяжких 
последствий;  
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• разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможных 
опасностей и снижению профессиональных рисков, планированию работ по улучшению 
условий труда;  

• разъясняет заместителям заведующего детским садом при проведении всех видов 
проверок и обучения порядок расследования и оформления микротравм.  
7.2. Руководитель (администрация МБДОУ):  

• обеспечивает контроль оформления и учета микротравм;  
• обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

(устранению причин микротравм). 
 

8. Заключительные положения: 

8.1. Настоящее Положение об особенностях расследования микротравм в МБДОУ 
является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании трудового 
коллектива и утверждается приказом заведующего МБДОУ. 
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляется в 
письменной форме в соответствии с действующим законодательством РФ. 
8.3. В настоящее Положение по мере необходимости, или выхода указаний, рекомендаций 
вышестоящих органов могут вноситься изменения и дополнения, которые принимаются в 
порядке, предусмотренном в п. 8.1. настоящего Положения. Положение принимается на 
неопределенный срок. 
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  
 

 

Приложение № 1  
к положению о микротравмах 

 

 

Акт расследования микротравмы 

Происшедшей________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
(дата, должность, Ф. И. О., год рождения, стаж работы) 

Время происшествия: _____________________________________________________  

 

Установленное повреждение здоровья: 
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

(наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь, или со слов работника) 

Освобождение от работы: __________________________________________________  
(до конца рабочего дня или в часах) 

Обстоятельства: 
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________  
(краткое изложение обстоятельств) 

 

Основная причина микротравмы: 
_________________________________________________  

(указать основную причину со ссылкой на нормативные правовые акты)  

Перечень мероприятий по устранению причин происшедшего: 
_______________________ 
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____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
(мероприятия по улучшению условий труда, предупреждению возможных опасностей и снижению рисков) 

 

Подпись лиц, проводивших расследование: 
________________________________________ 

 (фамилия, инициалы, должность, дата)  

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

__  

 

Акт передан (направлен) «____» __________20___г. специалисту по охране труда.  
 

Примечание: акт составляется в одном экземпляре, который хранится у специалиста по 
охране труда в течение одного года после его оформления. 
 

 

Приложение № 2 

к Положению о микротравмах 

 

Журнал регистрации и учета расследованных микротравм 

 

№
№ 
п/
п 

Дата и 
время 
микротр
авмы 

Фамилия
, имя, 
отчество, 
пострада
вшего 
работник
а, 
должнос
ть 

Место и 
время 
получения 
микроповре
ждений 
(микротрав
мы) 

Обстоятель
ства 
получения 
микроповре
ждений 
(микротрав
мы) 

Время 
обращен
ий в 
медпунк
т, 
поставле
нный 
диагноз 

Приня
тые 
меры  

Последстви
я 
микроповре
ждения 
(микротрав
мы) 

ФИО, 
должнос
ть лица, 
проводи
вшего 
запись 

         

         

 

Примечание: журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан ответственным 
представителем работодателя и скреплен печатью, и храниться в течение одного года со 
дня внесения последней записи. 
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Приложение № 9 

к коллективному договору 

2023-2026 гг. 
 

Положение о об аттестации педагогических работников  
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении  
№ 29 «Звездочка» города Калуги 

(МБДОУ № 29 г. Калуги) 
 

1. Общие положения: 
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации педагогических 
работников МБДОУ № 29 г. Калуги (далее ДОУ) с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности (далее - аттестация). 
1.2. Аттестации педагогических работников проводится на основании Федерального 
закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии 
с Приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 "Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность". 

1.3. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной 
деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления 
квалификационных категорий. 
1.4. Основными задачами аттестации являются: 

• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
профессионального и личностного роста; 

• определение необходимости дополнительного профессионального образования 
педагогических работников; 

• повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 
• выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников, в том числе в целях организации (осуществления) 
методической помощи (поддержки) и наставнической деятельности в образовательной 
организации; 

• учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового 
состава организаций; 

• обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом 
установленных квалификационных категорий, объема их преподавательской 
(педагогической) работы либо дополнительной работы. 
1.5. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, 
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 
работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

 

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности: 

 

2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять 
лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия  
МБДОУ № 29 г. Калуги). 
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2.2. Аттестационная комиссия МБДОУ № 29 г. Калуги создается распорядительным актом 
работодателя (заведующим МБДОУ № 29 г. Калуги) из числа работников ДОУ и состоит 
не менее чем из 5 человек, в том числе председателя, заместителя председателя, 
секретаря и членов аттестационной комиссии организации. 
 

2.3. В состав аттестационной комиссии МБДОУ № 29 г. Калуги в обязательном порядке 
включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 
организации, а при отсутствии такового - иного представительного органа 
(представителя) работников организации. 
 

2.4. Руководитель (заведующий) МБДОУ № 29 г. Калуги в состав аттестационной 
комиссии организации не входит. 

 

2.5. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 
распорядительным актом заведующего МБДОУ № 29 г. Калуги, содержащим список 
педагогических работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации. 
 

2.6. Заведующий МБДОУ № 29 г. Калуги знакомит под подпись педагогических 
работников с распорядительным актом не менее чем за 30 календарных дней до дня 
проведения их аттестации по графику. 
 

2.7. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на 
основе представления работодателя, которое он вносит непосредственно в 
аттестационную комиссию организации (далее - представление работодателя). 
 

2.8. В представлении работодателя содержатся следующие сведения о педагогическом 
работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 
б) наименование должности на дату проведения аттестации; 
в) дата заключения по этой должности трудового договора; 
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности; 
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

 

2.9. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под подпись не 
позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После 
ознакомления с представлением работодателя педагогический работник по желанию 
может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, 
характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей 
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу). 
 

2.10. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 
работодателя составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не 
менее двух), в присутствии которых составлен акт. 
 

2.11. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии  
МБДОУ № 29 г. Калуги с участием педагогического работника. 
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2.12. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на 
нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии 
МБДОУ № 29 г. Калуги. 

 

2.13. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на 
заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его 
аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие 
изменения, о чем работодатель знакомит работника под подпись не менее чем за 30 
календарных дней до новой даты проведения его аттестации. 
 

2.14. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии  
МБДОУ № 29 г. Калуги без уважительной причины аттестационная комиссия организации 
проводит аттестацию в его отсутствие. 
 

2.15. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление работодателя, 
а также дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его 
профессиональную деятельность (при их наличии). 
 

2.16. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 
организации принимает одно из следующих решений: 

• соответствует занимаемой должности (указывается должность 
педагогического работника); 

• не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 
 

2.17. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие 
аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством 
голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании. 
 

2.18. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 
аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей 
кандидатуре. 
 

2.19. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, 
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника 
занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим 
занимаемой должности. 
 

2.20. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 
присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему 
после подведения итогов голосования. 
 

Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который 
хранится у работодателя МБДОУ № 29 г. Калуги вместе с представлениями работодателя, 
внесенными в аттестационную комиссию организации, дополнительными сведениями, 
представленными педагогическими работниками, характеризующими их 
профессиональную деятельность (при их наличии). 
 

2.21. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 рабочих 
дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации 
составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве 
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(при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, по которой проводилась 
аттестация, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах 
голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель 
знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под подпись в течение 3 
рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле 

педагогического работника. Сведения об аттестации педагогического работника, 
проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую 
книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности не вносятся. 

 

2.22. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной 
деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
 

2.23. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 
проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 
в) беременные женщины; 
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием. 

 

2.24. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из 
указанных отпусков. 
 

2.25. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 
 

2.26. Аттестационные комиссии МБДОУ № 29 г. Калуги дают рекомендации 
работодателю о возможности назначения на соответствующие должности 
педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные 
характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и 
компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности. 
 

III. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и 
высшей квалификационной категории: 

 

3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 
квалификационной категории проводится по их желанию. 

 

3.2. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении 
федеральных государственных органов, осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми федеральными государственными органами, в ведении которых эти 
организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, 
находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников 
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муниципальных и частных организаций (за исключением педагогических работников 
организаций, находящихся в ведении федеральной территории "Сириус", и частных 
организаций, находящихся в федеральной территории "Сириус"), проведение аттестации 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

 

IV. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник": 

 

4.1. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных 
категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" проводится аттестационными 
комиссиями, сформированными в порядке, предусмотренном пунктами 3.1. и 3.2. 
настоящего Порядка. 
 

V. Заключительные положения: 
 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается 
на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается 
(либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным 
учреждением. 
5.2. Настоящее Положение вступает в силу с 01 сентября 2023 г. и действует до 31 августа 
2029 года. 
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Приложение № 10 

к коллективному договору 

2023-2026 гг. 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и 
организации контроля за выполнением коллективного договора  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
№ 29 «Звездочка» г. Калуги. 

 

1. Общие положения: 
1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению и 
организации контроля за выполнением коллективного договора (далее - Комиссия), 
образованная в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении № 
29 «Звездочка» г. Калуги (МБДОУ № 29 г. Калуги – сокращенное наименование), 
(наименование организации организации) 

в соответствие со ст. 36-37 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей 
деятельности руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством, 
отраслевым и муниципальным соглашениями, действие которых распространяется на 
организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным договором. 
1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 
руководствуются следующими основным принципами социального партнерства: 

1.2.1. равноправие сторон; 
1.2.2. уважение и учет интересов сторон; 
1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 

правовых актов; 
1.2.5. полномочность представителей сторон; 
1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 
1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 
1.2.9. обязательность выполнения коллективного договоров, соглашений; 
1.2.10. контроль за выполнением принятых коллективных договора, 

муниципального и отраслевого соглашений; 
1.2.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективного договора, муниципального и отраслевого соглашений. 
 

2. Основные цели и задачи Комиссии: 
2.1. Основными целями Комиссии являются: 

2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений. 
2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовых 

отношений в организации.  
2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. развитие системы социального партнерства между Работниками  
МБДОУ№ 29 г. Калуги и Работодателем, направленной на обеспечение согласования 
интересов Работников и Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и 
иных, непосредственно связанных с ними отношений; 

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного 
договора (изменений и дополнений); 

2.2.3. развитие социального партнерства в организации; 
2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 

2.3.1. ведет коллективные переговоры; 
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2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 
2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора; 
2.3.4. рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или 

изменения коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением; 
2.3.5. создает рабочие группы с привлечением специалистов; 
2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей 

профсоюзной организации, органов государственной власти и местного самоуправления, 
специалистов, представителей других организаций; 

2.3.7. в случае необходимости получает по договоренности с представительными и 
исполнительными органами государственной власти и местного самоуправления 
информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения 
коллективного договора (изменений и дополнений). 

 

3. Состав и формирование Комиссии: 
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 
коллективного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу 
заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его 
выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии 
интересы Работников представляет Первичная профсоюзная организация МБДОУ№ 29 г. 
Калуги в лице председателя ППО Шевелёвой Юлии Евгеньевны, воспитателя интересы  
Работодателя – МБДОУ№ 29 г. Калуги - Пафнучева Татьяна Александровна, заведующий 

или уполномоченные им лица. 
3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более __3__ человек. 
3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют 
персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 
3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

3.4.1. ведение коллективных переговоров; 
3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 
3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора; 
3.4.4. разрешение коллективных трудовых споров. 

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в 
Комиссии - координатора стороны. 
 

4. Члены Комиссии: 
4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов 
решений Комиссии; 

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 
рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.  
4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими 
решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 
 

5. Порядок работы Комиссии: 
5.1. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой 
из сторон, образовавших Комиссию. 
5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению 
сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не 
позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из 
сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с 
предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в 
уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого 
заседания Комиссии является датой начала переговоров. 
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5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, 
инициировавшей переговоры. 
5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 
комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании 
комиссии подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и 
передается координаторам сторон. 
5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались 
координаторы каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию. 
5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них 
координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди. 
5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии 
принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 
5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание 
Комиссии: 

5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между 
ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение 
следующего заседания Комиссии; 

5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 
руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений 
Комиссии; 

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 
5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия оперативного решения. 
5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 
имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и 
дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 
5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 
установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка 
согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и 
экспертиза в территориальном комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на 
собрании /конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон 
проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение 
месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям 
коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их 
представления в комиссию. 
 

6. Обеспечение деятельности Комиссии: 
6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляется Работодателем. 

 

7. Срок полномочия Комиссии: 
Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия коллективного договора. В 
случае продления действия коллективного договора продлеваются и полномочия 
Комиссии. 

 

8.Члены Комиссии: 
 

Со стороны 
Работодателя 

Подпись Со стороны  
Работников 

Подпись 

1. Пафнучева Татьяна 
Александровна 
(заведующий) 

 1. Шевелёва Юлия 
Евгеньевна 
(председатель 
Первичной профсоюзной 
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организации, 
воспитатель) 

2. Кальянова Елена 
Анатольевна  
(старший воспитатель) 

 2. Красикова Елена 
Николаевна 
(уполномоченный по 
охране труда, 
воспитатель) 

 

3. Чибисова Вероника 
Станиславовна (завхоз) 

 3. Тынянова Юлия 
Валерьевна (младший 
воспитатель) 
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